
 
 

September 05, 2025 
 
To, 
Department of Corporate Relationship 
BSE Ltd. 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street, Fort, Mumbai – 400 001. 
Scrip Code: 539177 
 
 

National Stock Exchange of India Limited 
Exchange Plaza, C-1, Block G, 
Bandra Kurla Complex, 
Bandra (E), Mumbai – 400051 
NSE Symbol – AIIL 
 
 

Dear Sir/ Madam, 
 
Sub: Newspaper Advertisement of the Notice of 43rd Annual General Meeting, E-Voting, 

Cut-off date and other related information 
 
 
Pursuant to Regulation 30 and 47 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015, as amended and in compliance with the applicable provisions of the 
Companies Act, 2013 (‘the Act’) read with the applicable rules made thereunder and SEBI 
(Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015 read with all applicable 
circulars on the matter issued by the Ministry of Corporate Affairs (MCA) and Securities and 
Exchange Board of India (SEBI), we enclose copies of the following newspaper advertisements 
published on September 05, 2025 for giving Notice of the 43rd Annual General Meeting of the 
Company to be held on Friday, September 26, 2025 at 04:30 P.M. (IST) through Video 
Conferencing (“VC”)/ Other Audio Visual Means (“OAVM”) only. 
 
1. Business Standard (all editions) (ENGLISH), and 
2. Pratahkal (Mumbai edition) (MARATHI). 
 
Kindly take the same on your record and acknowledge the receipt. 
 
 
Thank you, 
For Authum Investment & Infrastructure Limited 
 
 
Amit Dangi 
Whole Time Director 
DIN: 06527044 
Encl: A/a 
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IIT Madras tops 2025 
Indian universities list  
bs reporter & pti 
New Delhi, 4 September 

The Union Education Ministry 
on Thursday released the 
National Institutional Rank-
ing Framework (NIRF) for 
2025, which lists the top uni-
versities, colleges, and profes-
sional institutions across 
India. 

The rankings were topped 
by the Indian Institute of Tech-
nology (IIT) Madras in 
the overall category 
for the seventh con-
secutive year. It was 
followed by the Indian 
Institute of Science 
(IISc), Bengaluru, and 
IIT Bombay. 

Six out of the top 10 
institutes in the overall cat-
egory were IITs, while other 
notable institutes on the list 
include the All India Institute 
of Medical Sciences (AIIMS), 
New Delhi. 

Institutions are evaluated 
on several parameters, includ-
ing teaching, learning and 
resources, research and pro-
fessional practice, graduation 
outcomes, outreach and inclu-
sivity, and perception. 

Among management col-
leges, the Indian Institute of 

Management (IIM) Ahmeda-
bad has retained its top spot, 
followed by IIM Bangalore and 
IIM Kozhikode. While seven 
IIMs are in the top ten list for B-
schools, IIT Delhi is the only 
tech institution to feature in 
the category. 

Similarly, for law, the 
National Law School of India 
University, Bengaluru, fol-
lowed by the National Law 
University, Delhi, have 

retained the first 
and  second spots, 
respectively. 

Based on these 
parameters, the 
rankings covered 
more than 17 cat-
egories this year, up 
from 16 last year. 

These categories include 
engineering, management, 
medical, law, and research 
institutions. 

This year’s rankings also 
introduced a new category 
focused on sustainable devel-
opment goals, evaluating 
institutes and colleges based 
on green practices they have 
adopted. This is the tenth edi-
tion of the rankings, which 
now includes around 7,692 
institutions, up from 2,426 in 
the first edition.

six of the top 
10 institutes 
in the 
overall 
category 
were iits

India’s infant 
mortality rate at 
record low of 25 
press trust of india 
New Delhi, 4 September 

Infant mortality rate (IMR) in the 
country has touched a record low of 
25, a sharp fall of 37.5 per cent from 40 
in 2013, according to the Sample  
Registration System report for 2023 
issued by the Registrar General  
of India. 

IMR is a key public health indica-
tor defined as number of deaths of 
children per 1,000 live births under 
one year — the lower the number the 
better the health accessibility. 

According to the SRS 2023 report, 
which took into account the data for 
2023, IMR has registered a dramatic 
80 per cent decline from 129 in 1971. It 
shows that Madhya Pradesh, Chattis-
garh, and Uttar Pradesh reported the 
highest levels of IMR in the country at 
37. The lowest was Manipur at 3. 

Kerala was the only of the 21 large 
states which reported a single digit 
IMR of 5. It is second in the country 
after Manipur. 

The report shows a countrywide 
decline of IMR from 44 to 28 in rural 
areas. In in urban areas of the country 
the numbers dipped from 27 to 18. 
This marks decadal drops of about 36 
per cent and 33 per cent respectively. 

The report also highlights decline 
in birth rates and death rates in  
the country. 

Birth rate is a crude measure of 
fertility of a population and is a cru-
cial determinant of population 
growth. It gives the number of live 
births per thousand population in a 
given region and year. 

“The Birth Rate at all India level 
has declined drastically over the last 
five decades from 36.9 in 1971 to 18.4 
in 2023. The rural-urban differential 
has also narrowed over these years. 
However, the Birth Rate has con-
tinued to be higher in rural areas 
compared to urban areas in the last 
five decades,” it said. 

The report said birth rate has 
declined by about 14 per cent in the 
last decade, from 21.4 in 2013 to 18.4 in 
2023 with rural areas reporting a dip 
from 22.9 to 20.3 (about 11 per cent 
decline). For urban areas, it is from 

17.3 to 14.9 (about 14 per cent decline). 
Bihar reported highest birth rate 

of 25.8 while Andaman and Nicobar 
islands was at the lowest with 10.1  
in 2023. 

Death rate has gradually declined 
over the last five decades from 14.9 in 
1971 to 6.4 in 2023. 

In rural areas, it decreased from 
7.2 in 2022 to 6.8 in 2023. In urban 
areas, it went down from 6.0 in 2022 
to 5.7 in 2023. 

Chandigarh reported the lowest 
death rate of 4 and Chhattisgarh the 
highest of 8.3, the report said. 

“Mortality is one of the basic com-
ponents of population change and 
the related data is essential for demo-
graphic studies and public health 
administration. The Death Rate is 
one of the simplest measures of mor-
tality and is defined as the number of 
deaths per thousand population in a 
given region and time period,” the 
report said.

When romance meets rulebook 
How companies deal with workplace relationships 
sharleen d’souza,  
sarthak choudhury & sohini das 
Mumbai/New Delhi, 4 September 

On September 1, Nestle dismissed 
Laurent Freixe as chief executive 
officer (CEO) with immediate effect 
for concealing a romantic relationship 
with a direct subordinate. “The depar-
ture of Laurent Freixe follows an 
investigation into an undisclosed 
romantic relationship with a direct 
subordinate, which breached Nestle’s 
code of business conduct,” the Swiss 
food giant said in a statement. 

Like Nestle, several multinationals 
have internal codes of conduct 
around direct reporting relationships 
that can result in potential conflict of 
interest. Such policies require 
employees to disclose personal ties — 
whether with family members, 
spouses, or romantic partners — so 
that the company can step in and 
reassign reporting structures. 

Several Indian companies have 
similar safeguards in place, though 
few were forthcoming about their pol-
icies when contacted.  

Hindustan Unilever (HUL) was 
among the handful to respond. A spo-
kesperson of the fast-moving con-
sumer goods company said: “At HUL, 
our Code of Business Principles guides 
how we manage situations that may 
create potential conflicts of interest… 
Any potential conflict must be clearly 
disclosed so it can be appropriately 
managed.” 

A senior executive at a leading auto-
mobile company, however, admitted 
that disclosure rules can be tricky to 
enforce. “Code and romance — does it 
not sound like an oxymoron?” he 
asked. The company informally 
ensures spouses are not placed in 
superior-subordinate roles but does 
not have a written human resources 
code for workplace romance, said the 
official who did not want to be named. 
“It is practically impossible to imple-
ment. Why would an employee dis-
close who he or she is having coffee 
with?,” he said. “Many relationships are 
exploratory and may not lead to mar-
riage. How can we compel employees 
to declare such encounters?” 

He added that employees are 
usually mindful of the risks, particu-
larly since any complaint under the 
prevention of sexual harassment 
(POSH) Act could arise if a subordinate 
feels uncomfortable or perceives bias 
or discrimination because of such a 

relationship. “Employees, thus, 
usually avoid such relations,” he said. 

Issues such as these pose chal-
lenges globally. In July, New York-
based tech firm Astronomer 
announced the resignation of its CEO 
Andy Byron after he was caught on 
camera embracing an employee at a 
Coldplay concert. Following the scan-
dal, the company issued a statement 
saying, “Our leaders are expected to 
set the standard in both conduct and 
accountability.” 

Speaking to Business Standard 
after that incident, Amarnath Saxena, 
chief technical officer–Commercial at 
Bajaj Allianz General Insurance, high-
lighted the legal minefield such situ-
ations create. “Situations involving 
personal relationships in the work-
place, particularly between a senior 
leader and a subordinate, can poten-
tially lead to legal challenges, 
especially if there’s a perceived con-
flict of interest, allegations of favourit-
ism, a hostile work environment, or 
breach of corporate governance 
norms,” he said. 

From an insurance perspective, 
Saxena pointed out that Directors & 
Officers (D&O) Liability Insurance 
becomes vital in such scenarios. “D&O 
policies also provide cover for employ-
ment practice-related claims (EPLI),” 
he said. 

If, for instance, an employee alleges 
that a relationship was not consensual, 
the EPLI cover could meet legal costs 
and settlements. Wrongful termina-
tion suits arising from such cases may 
also be covered. “Alternatively, if share-
holders allege that the incident consti-
tutes mismanagement or breach of 
duty by the board in overseeing senior 

leadership conduct, the D&O policy 
could be triggered,” Saxena explained. 
With careers and reputations at stake, 
and emotions often running high, 
these cases can quickly spiral into 
costly lawsuits, he cautioned. 

Emails and messages to several of 
India's top IT firms, real estate majors, 
and steel, telecom, pharmaceutical, 
automobile, and e-commerce com-
panies, among others, drew no 
response. 

A senior official at a large IT ser-
vices firm said spouses working in the 
same company was common in the IT 
industry, but they worked in different 
departments.  

Nestle’s Freixe, 63, is not the first 
corporate leader to lose his job over an 
undisclosed office romance. In 2023, 
BP CEO Bernard Looney resigned 
after failing to fully disclose past rela-
tionships with colleagues. Four years 
earlier, McDonald’s had fired CEO 
Steve Easterbrook for violating com-
pany policy by engaging in a consen-
sual relationship with an employee. 
The Chicago-based fast-food chain 
explicitly prohibits intimate relation-
ships between employees in a direct or 
indirect reporting line. 

These cases underscore a common 
corporate reality: Romance may be 
personal, but when it enters the work-
place, particularly in reporting hier-
archies, it becomes a matter of 
governance. For leaders, the message 
is clear. What companies demand is 
not the absence of relationships, but 
the presence of disclosure. 
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv 
Shivani Shinde, Ishita Ayan Dutt  
and Gulveen Aulakh contributed  
to this report

A costly affair 
                                       Company                   Resignation/ 
                                                                           firing month 
Laurent Freixe            Nestlé, CEO                Sep 2025 
Andy Byron                Astronomer, CEO      Jul 2025 
Ashley Buchanan      Kohl’s, CEO                 May 2025 
Bernard Looney         BP, CEO                      Sep 2023 
Steve Easterbrook    McDonald’s, CEO      Nov 2019 

illustration: binay sinha

n Several multinationals have internal codes of 
conduct around direct reporting relationships  
n The policies require employees to disclose per-
sonal ties — whether with family members, 
spouses, or romantic partners

Code of conduct

How we fared 
Infant mortality rate of neighbouring 
countries (Deaths per 1,000 live births) 
As of 2023 
Country                                IMR 
Bangladesh          24 
Nepal                     23 
India                       25 
Sri Lanka                 5 
Pakistan                50 
Afghanistan         50 

Source: World Bank
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CIN : L99999MH1960PLC011879
Regd. Off.: Plot No. E-1, Road No. 7, Wagle Industrial Estate, Thane, Maharashtra-400604.

Tel. No. : +91-022-25821277; Fax No. 022-25828938; Website : www.geelimited.com; Email : shares@geelimited.com

Dear Member(s),
1. Notice is hereby given that the 64th Annual General Meeting of the Company (AGM) 
will be convened on Friday, September 26, 2025, at 11:30 A. M. (IST) through Video 
Conferencing or OAVM in accordance with the General Circular issued by the The 
Ministry of Corporate Affairs (“MCA”) permitted holding of the AGM through VC / OAVM, 
without physical presence of the Members at a common venue. In compliance with the
MCA Circulars, AGM of the Company is being held through VC / OAVM. The Registered 
Office of the Company shall be deemed to be the venue for the AGM. [General Circular
Nos. 14/2020 dated April 8, 2020 and 17/2020 dated April 13, 2020, in relation to 
“Clarification on passing of ordinary and special resolutions by companies under the
Companies Act, 2013”, General Circular Nos. 20/2020 dated May 5, 2020 and subsequent 
circulars issued in this regard, the latest being 09/2024 dated September 19, 2024 in 
relation to “Clarification on holding of AGM through VC/ OAVM, collectively referred to as
“MCA Circulars”]. Hence, in compliance with the Circulars, the AGM of the Company is 
being held through VC / OAVM. Electronic copy of the Annual Report for the financial
year 2025 is being sent to all the members whose e-mail addresses are Registered 
with the Company / Depository Participant(s) for communication purposes, without the 
physical presence of the Members at a common venue to transact the business as set 
out in the Notice of the 64th AGM. The Annual Report 2024-25, containing the Notice of 
Annual General Meeting is being dispatched through electronic mode by the Company on 
September 03, 2025 to those Members whose e-mail addresses are Registered with the 
Company or Registrar & Transfer Agent and Depositories. The requirement of sending 
physical copies of the Notice of the AGM has been dispensed with vide MCA Circulars 
and the SEBI Circular.
2. The Notice of the 64th AGM and the Annual Report including the Financial Statements 
for the year ended 31st March, 2025 along with login details of joining the 64th AGM will be 
sent only by email to all those Members, whose email addresses are registered with the 
Company or its Registrar & Share Transfer Agent (RTA) or with their respective Depository 
Participants in accordance with MCA Circular(s) and SEBI Circular. Members can join and 
participate in the 64th AGM through the VC / OAVM facility only. The instruction for joining 
the 64th AGM and the manner of participation in the remote electronic voting or casting 
vote through the e-voting system during the 64th AGM are provided in the Notice of the 
64th AGM. The attendance of the Members attending the AGM through VC / OAVM will be 
counted for the purpose of ascertaining the quorum under Section 103 of the Companies 
Act, 2013. The Notice of the 64th AGM and the Annual Report will also be made available on 
the website of the Company at www.geelimited.com and on the website of Stock Exchange 
viz. www.bseindia.com. A copy of the same is also available on the website of National 
Securities Depository Limited (‘NSDL’) at www.evoting.nsdl.com. 
3. The members whose email addresses are not registered can download the said Notice 
from Company’s website - www.geelimited.com. Any person, who acquires shares of the 
Company and become member of the Company after sending the Notice of AGM and 
holding shares as the cutoff date, may obtain the login ID and password by sending a 
request at shares@geelimited.com / evoting@nsdl.co.in.
4. The Members are requested to refer the AGM notice, for instructions for attending the 
AGM through VC / OAVM.
5. Remote e-Voting:
In compliance with Section 108 of the Companies Act, 2013 (‘the Act’) read with Rule 
20 of the Companies (Management and Administration) Rules, 2014, as amended from 
time to time, the Secretarial Standard on General Meetings (‘SS-2’) issued by the Institute 
of Company Secretaries of India and Regulation 44 of the SEBI (Listing Obligations and 
Disclosure Requirements) Regulations, 2015, the Company is providing to its Members 
the facility of remote e-Voting before as well as during the AGM in respect of the business 
to be transacted at the AGM and for this purpose, has appointed NSDL to facilitate voting 
through electronic means. Accordingly, the facility of casting votes by a member using 
remote e-Voting system before the AGM as well as remote e-Voting during the AGM will 
be provided by NSDL.
The detailed instructions for remote e-Voting are given in the Notice of the AGM. 
Members are requested to note the following:
a. The remote e-Voting facility shall commence on 10.00 AM (IST) on Tuesday, September 

23, 2025, and will end at 5.00 PM (IST) on Thursday, September 25, 2025. 
b. A person whose name is recorded in the Register of Members / Register of Beneficial

Owners as on the Cut-Off Date i. e. Friday, September 19, 2025 only shall be entitled to 
avail the facility of remote e-Voting / e-voting at the AGM.

6. Book Closure:
The Register of Members and the Share Transfer Books of the Company will remain closed 
on Monday, September 15, 2025, to Friday, September 19, 2025 (both days inclusive).
7. In case of any queries or grievances pertaining to the e-voting procedure, shareholders 
may get in touch with the following:

Mr. Umesh Agarwal, Joint Managing Director
DIN : 01209962
Add. : Plot No. E-1, Road No. 7, Wagle Industrial 
Estate, Thane-400 604. Tel. : +91 022-25821277
Email ID : shares@geelimited.com

M/s. National Securities 
Depository Limited,
Toll Free No. 1800 1020 990
Email ID : evoting@nsdl.co.in

For and on behalf of Board of Directors of GEE LIMITED
sd/-

Mr. Umesh AgarwaL
Place : Thane Joint Managing Director
Date : 03.09.2025 DIN: 01209962

GEE LIMITED

NOTICE OF THE 64Th ANNUAL GENERAL MEETING,
E-VOTING INFORMATION AND BOOK CLOSURE

Rameshwar Media
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मुबंई, शकु्रवार दि. ५ सप्टेंबर २०२५ ७

cegbyeF&, efo. ४ (ØeefleefveOeer) : पीएसए 
मुबंईच्या दुसऱ्या टप्प्याच ेउद्घाटन करण्यात आल.े 
ह े भारतातील सर व्ात मोठे कंटेनर टर्मिनल बनले 
असून वार ष्िक हाताळणी क्षमता दुपटीन ेवाढून ४.८ 
दशलक्ष टीईयू झाली आह.े २,००० मीटर सलग क्वे 
लाबंीसह एकाच वळेी अनके मगेा कंटेनर जहाजे 
हाताळण्यासाठी डिझाइन केलेले ह े टर्मिनल, 
भारताच्या दशेातंर्गत तसचे जागतिक व्यापार 
वाढीसाठी उभारल े गेले आह.े हा प्रकल्प 
सार्वजनिक-खाजगी भागीदारी अंतर्गत पीएसएने 
केलले्या १.७ अब्ज एसजीडी (१.३ अब्ज 
अमरेिकन डॉलर) गुतंवणुकीचा परिणाम आह,े जी 
भारतातील सिगंापरूकडून आतापर्यंतची सर व्ात मोठी 

थटे परकीय गुतंवणकू आह.े १९९८ मध य्े भारतात 
केलले्या पहिल्या गुतंवणकुीपासनू पीएसएने 
दशेभरातील आपली उपस्थिती सातत्यान ेवाढवली 
आह े आणि भारताच्या सागरी विकासात एक 
महत्त्वाची शक्ती म्हणनू उदयास आल े आह.े 
पीएसए इडंिया नवी मुबंई आणि चने्नई यथेील 
कंटेनर टर्मिनल्सचे सचंालन करत,े तसचे मुबंई 
आणि मंुद्रा यथे े कंटेनर फ्रेट स्टेशन चालवत,े जी 
त्याची सहाय्यक कंपनी पीएसए अमयेा अतंर्गत 
आहते. कंपनी आपली परुवठा साखळी सवेा दणेारी 
सलंग्न ससं्था पीएसए बीडीपीसोबत मिळून विविध 
उद्योग क्षेत्रांतील अनेक बहरुाष्ट्रीय ग्राहकांना सवेा 
परुवत.े ४ सप्टेंबर २०२५ रोजी झालले्या उद्घाटन 

पीएसएने ‘पीएसए मुंबई’च्या दुस-या टप्प्याचे उद्घाटन  केले
सोहळ्याची सरुुवात भारताचे 
पतंप्रधान श्री नरेंद्र मोदी आणि 
सिगंापरूच ेपतंप्रधान श्री लॉरने्स वोंग 
याचं्या आभासी भाषणानंी झाली. श्री 
वोंग याचं्या नवी दिल्लीच्या अधिकृत 
भेटीदरम्यान ह ेभाषण दणे्यात आल.े 
भाषणानंतंर, पीएसए मुबंईच्या नव्या 
बर्थवर कंटेनर ऑपरशेन्स सरुू 
झाल्याच े प्रतीक म्हणनू आभासी 

पद्धतीन ेस्मारक शिलान्यास करण्यात 
आला. पीएसए इटंरनशॅनलच े ग्रुप 
सीईओ श्री ओंग किम पोंग म्हणाले, 
“पीएसए मुबंईचा टप्पा २ विस्तार 
क्षमता, कनके्टिव्हिटी आणि 
शाश्वतता यानंा एकत्र आणतो – 
भारताच्या व्यापारिक महत्त्वाकांक्षांना 
पढेु नेण्यासाठी हा टर्मिनल एक 
उत्प्रेरक ठरले. 

Zm|XUrH•$V H$m`m©b`Ö Zm|XUrH•$V H$m`m©b`Ö Zm|XUrH•$V H$m`m©b`Ö Zm|XUrH•$V H$m`m©b`Ö Zm|XUrH•$V H$m`m©b`Ö Bß{S>`Z aò m∞Z Hß$nmCßS>, damdb, JwOamV-362266
emIm H$m`m©b`: emIm H$m`m©b`: emIm H$m`m©b`: emIm H$m`m©b`: emIm H$m`m©b`: Am{XÀ` {~bm© hmCqgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS>, 8>dm _Obm, Or H$m∞n©, Q>oH$ nmH©$

KmoS>~ßXa amoS>, H$mgmadS>dbr, R>mUo (n{¸_) - 400615.

{dH´$s gyMZm{dH´$s gyMZm{dH´$s gyMZm{dH´$s gyMZm{dH´$s gyMZm
({gä`w[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_o›Q>) {Z`_, 2002 ¿`m {Z`_ 9(1))({gä`w[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_o›Q>) {Z`_, 2002 ¿`m {Z`_ 9(1))({gä`w[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_o›Q>) {Z`_, 2002 ¿`m {Z`_ 9(1))({gä`w[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_o›Q>) {Z`_, 2002 ¿`m {Z`_ 9(1))({gä`w[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_o›Q>) {Z`_, 2002 ¿`m {Z`_ 9(1))

{gä`warQ>m`PoeZ A∞›S> [aH$›ÒQ¥>äeZ Am∞\$ {\$Zmp›e`b A∞goQ>g≤ A∞›S> E›\$mog©_o›Q> Am∞\$ {gä`w[aQ>r{gä`warQ>m`PoeZ A∞›S> [aH$›ÒQ¥>äeZ Am∞\$ {\$Zmp›e`b A∞goQ>g≤ A∞›S> E›\$mog©_o›Q> Am∞\$ {gä`w[aQ>r{gä`warQ>m`PoeZ A∞›S> [aH$›ÒQ¥>äeZ Am∞\$ {\$Zmp›e`b A∞goQ>g≤ A∞›S> E›\$mog©_o›Q> Am∞\$ {gä`w[aQ>r{gä`warQ>m`PoeZ A∞›S> [aH$›ÒQ¥>äeZ Am∞\$ {\$Zmp›e`b A∞goQ>g≤ A∞›S> E›\$mog©_o›Q> Am∞\$ {gä`w[aQ>r{gä`warQ>m`PoeZ A∞›S> [aH$›ÒQ¥>äeZ Am∞\$ {\$Zmp›e`b A∞goQ>g≤ A∞›S> E›\$mog©_o›Q> Am∞\$ {gä`w[aQ>r
BßQ>aoÒQ> A∞äQ>, 2002 (ga\$m`gr H$m`Xm) AßVJ©V Am{XÀ` {~bm© hmD$qgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS>daBßQ>aoÒQ> A∞äQ>, 2002 (ga\$m`gr H$m`Xm) AßVJ©V Am{XÀ` {~bm© hmD$qgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS>daBßQ>aoÒQ> A∞äQ>, 2002 (ga\$m`gr H$m`Xm) AßVJ©V Am{XÀ` {~bm© hmD$qgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS>daBßQ>aoÒQ> A∞äQ>, 2002 (ga\$m`gr H$m`Xm) AßVJ©V Am{XÀ` {~bm© hmD$qgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS>daBßQ>aoÒQ> A∞äQ>, 2002 (ga\$m`gr H$m`Xm) AßVJ©V Am{XÀ` {~bm© hmD$qgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS>da
AmH$ma `mV AmboÎ`m ÒWmda _mb_ŒmoMr ImOJr H$amam¤mao {dH´$sAmH$ma `mV AmboÎ`m ÒWmda _mb_ŒmoMr ImOJr H$amam¤mao {dH´$sAmH$ma `mV AmboÎ`m ÒWmda _mb_ŒmoMr ImOJr H$amam¤mao {dH´$sAmH$ma `mV AmboÎ`m ÒWmda _mb_ŒmoMr ImOJr H$amam¤mao {dH´$sAmH$ma `mV AmboÎ`m ÒWmda _mb_ŒmoMr ImOJr H$amam¤mao {dH´$s
{gä ẁarQ>m`PoeZ A∞›S> [aH$›ÒQ¥>äeZ Am∞\$ {\$Zmp›e`b A∞goQ>g≤ A∞›S> E›\$mog©_o›Q> Am∞\$ {gä ẁ[aQ>r BßQ>aoÒQ>
A∞äQ>, 2002 (`mnwT>o gXa ga\$m`gr H$m`Xm, 2002 ÂhUyZ gßX{^©V) ¿`m H$b_ 13(4) AßVJ©V
Am{XÀ` {~bm© hmD$qgJ \$m`Zm›g {b{_Q>oS> (`mnwT>o E~rEME\$Eb ÂhUyZ gßX{ ©̂V) Mo ‡m{YH•$V A{YH$mar
ÂhUyZ AYmoÒdmjarH$Vm©Zo ‚b∞Q> H´$.203, 2am _Obm, B_maV H´$.Or, {ed ao{gS>o›gr, bmB©\$ Ho$Aa‚b∞Q> H´$.203, 2am _Obm, B_maV H´$.Or, {ed ao{gS>o›gr, bmB©\$ Ho$Aa‚b∞Q> H´$.203, 2am _Obm, B_maV H´$.Or, {ed ao{gS>o›gr, bmB©\$ Ho$Aa‚b∞Q> H´$.203, 2am _Obm, B_maV H´$.Or, {ed ao{gS>o›gr, bmB©\$ Ho$Aa‚b∞Q> H´$.203, 2am _Obm, B_maV H´$.Or, {ed ao{gS>o›gr, bmB©\$ Ho$Aa
hm∞pÒnQ>b Odi, Jmd {dMyß~o, nZdob, am`JS> - 410206 hm∞pÒnQ>b Odi, Jmd {dMyß~o, nZdob, am`JS> - 410206 hm∞pÒnQ>b Odi, Jmd {dMyß~o, nZdob, am`JS> - 410206 hm∞pÒnQ>b Odi, Jmd {dMyß~o, nZdob, am`JS> - 410206 hm∞pÒnQ>b Odi, Jmd {dMyß~o, nZdob, am`JS> - 410206 (`mnwT>o ‡{V^yV _mb_Œmm ‡{V^yV _mb_Œmm ‡{V^yV _mb_Œmm ‡{V^yV _mb_Œmm ‡{V^yV _mb_Œmm ÂhUyZ
gßX{ ©̂V) gXa ÒWmda _mb_ŒmoMm dmÒV{dH$ Vm~m KoVbm Amho, Oo Am{W©H$ gw{dYogmR>r E~rEME\$Eb ¿`m
~mOyZo C ô am{hbo, H$O©Xma/gh-H$O©Xma Aj` gßVmof ̂ mboH$a, AÌdrZr A{OV ndma (`mnwT>o H$O©Xma/ Aj` gßVmof ̂ mboH$a, AÌdrZr A{OV ndma (`mnwT>o H$O©Xma/ Aj` gßVmof ̂ mboH$a, AÌdrZr A{OV ndma (`mnwT>o H$O©Xma/ Aj` gßVmof ̂ mboH$a, AÌdrZr A{OV ndma (`mnwT>o H$O©Xma/ Aj` gßVmof ̂ mboH$a, AÌdrZr A{OV ndma (`mnwT>o H$O©Xma/
gh-H$O©Xma ÂhUyZ gßX{^©V)gh-H$O©Xma ÂhUyZ gßX{^©V)gh-H$O©Xma ÂhUyZ gßX{^©V)gh-H$O©Xma ÂhUyZ gßX{^©V)gh-H$O©Xma ÂhUyZ gßX{^©V) ̀ mßZm WH$~mH$s aäH$_ Í$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmIÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmIÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmIÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmIÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmI
gmVeo A«>`mhŒma \$∫$)gmVeo A«>`mhŒma \$∫$)gmVeo A«>`mhŒma \$∫$)gmVeo A«>`mhŒma \$∫$)gmVeo A«>`mhŒma \$∫$) Mr WH$~mH$s Am{U nwT>rb Ï`mO Am{U À`mda hmoUmao BVa IM© O_m H$a `mg
gmßJ `mV Ambo.
‡{V ŷV _mb_ŒmoMo gmd©O{ZH$ {bbmd/B©-{bbmd A`eÒdr PmÎ`mg, ga\$m`gr H$m`Xm, 2002 Am{U
À`mAßVJ©V V`ma Ho$boÎ`m {Z`_mß¿`m VaVwXtZwgma ImOJr H$amam¤mao {dH́$s¿`m _mJm©Zo AYmoÒdmjarH$Vm©
gXa ‡{V^yV _mb_Œmo{dÈ’ À`m¿`m ‡{V^yVr¿`m {hVmMr Aß_b~OmdUr H$aV Amho. ‡m{YH•$V
A{YH$mË`mbm gß̂ mÏ` IaoXrXmamH$Sy>Z da Z_yX Ho$boÎ`m ‡{V ŷV _mb_Œmo¿`m IaoXrgmR>r ÒdmaÒ` ‡m·
Pmbo Amho. AmVm, ‡m{YH•$V A{YH$mË`mZo  {gä ẁ[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_|Q>) ÈÎg 2002  ¿`m {Z`_ 8
Am{U 9 Zwgma ImOJr H$amam¤mao Cnamo∫$ ‡{V ŷV _mb_Œmm {dH$ `mMr gyMZm {Xbr Amho. H$O©Xma/gh-
H$O©XmamßH$Sy>Z E~rEME\$Ebbm Xò  AgboÎ`m Í$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmI gmVeoÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmI gmVeoÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmI gmVeoÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmI gmVeoÍ$.45,00,778/- (Èn`o nßMoMmirg bmI gmVeo
A«>`mhŒma \$∫$)A«>`mhŒma \$∫$)A«>`mhŒma \$∫$)A«>`mhŒma \$∫$)A«>`mhŒma \$∫$) dgyb H$a `mgmR>r, 27.09.202527.09.202527.09.202527.09.202527.09.2025 amoOr qH$dm À`mZßVa Ogo Amho OoWo Amho, Ogo AmhoOgo Amho OoWo Amho, Ogo AmhoOgo Amho OoWo Amho, Ogo AmhoOgo Amho OoWo Amho, Ogo AmhoOgo Amho OoWo Amho, Ogo Amho
Oo Amho, Ogo Amho Oo H$mhr Amho Oo Amho, Ogo Amho Oo H$mhr Amho Oo Amho, Ogo Amho Oo H$mhr Amho Oo Amho, Ogo Amho Oo H$mhr Amho Oo Amho, Ogo Amho Oo H$mhr Amho ̀ m AmYmamda {dH́$s Ho$br OmB©b. ‡{V ŷV _mb_ŒmoMr amIrd qH$_V
Í$.Í$.Í$.Í$.Í$.1212121212,,,,,111110,000/- (Èn`o 0,000/- (Èn`o 0,000/- (Èn`o 0,000/- (Èn`o 0,000/- (Èn`o ~mam ~mam ~mam ~mam ~mam bmI bmI bmI bmI bmI Xhm hOma Xhm hOma Xhm hOma Xhm hOma Xhm hOma \$∫$) \$∫$) \$∫$) \$∫$) \$∫$) {Z{¸V Ho$br Amho.
H$O©Xma/gh-H$O©XmamßZm ̀ m¤mao gy{MV Ho$bo OmVo H$s ga\$m`gr H$m`Xm, 2002 Am{U {gä ẁ[aQ>r BßQ>aoÒQ>
(E›\$mog©_|Q>) ÈÎg 2002 ¿`m VaVwXtZwgma gd© _mJ `mßMo nmbZ Ho$bo Jobo Amho Am{U E~rEME\$Eb
AmVm {gä ẁ[aQ>r BßQ>aoÒQ> (E›\$mog©_|Q>) ÈÎg 2002 ¿`m {Z`_ 8 (5) ¿`m VaVwXtZwgma {d{hV Ho$boÎ`m
ImOJr H$amam¤mao `oWo Z_yX Ho$boÎ`m ‡{V^yV _mb_ŒmoMr {dH´$s H$Í$Z À`mßMo ‡{V^yVr¿`m {hVmMr
Aß_b~OmdUr H$a `m¿`m ‡{H́$ òV Amho.

nwT>o H$O©Xma/gh-H$O©XmamßMo bj ̀ m ‡{V ŷV _mb_ŒmoMr nyV©Vm H$a `mgmR>r Cnb„Y doio¿`m gßX^m©V
ga\$m`gr H$m`Xm, 2002 ¿`m H$b_ 13 ¿`m Cn-H$b_ (8) ¿`m VaVwXtH$So> Am_ß{ÃV Ho$bo Amho.

ऑथम इन्व्हेस्टमें्ट अँड इनफ्रासट्रक्चर लिलम्टेड 
सीआयएन : एि ५११०९एम ए्च १९८२पीएिसी ३१९००८

संकेतसथळ : www.authum.com इ महेि : secretarial@authum.com : 
दूरध्वनी क्रमरांक : ०२२६७४७२११७

नोंदणीकृत करायरायािय : ७०७, रहेजा सेंटर, फ्री प्ेस जर्नल मार्न, रररमर पॉईंट, मुंबई, मुंबई, ४०० ०२१.
कॉपपोरेट कारा्नलर : ११ वा मजला, द रुबरी, रॉर्न वेसट ववंर, सेरापतरी बापट मार्न, दादर पश्चिम, मुंबई ४०० ०२८

४३ ्वयरा ्वराल्याक स्वयासराधरारण सभहे्ची सू्चनरा आलण इ मतदरान मराल्ती 
राद्ारे सूल्चत करणरात रेते करी ऑरम इन्वहेसटमेंट अँड इनफ्ासट्रकचिर वलवमटेड (कंपररी) रांचरा समभारधारकांचिरी ४३ 
वरी वाव््नक सव्नसाधारण सभा शुक्रवार वदरांक २६ सपटेंबर २०२५ रोजरी भारतरीर प्माण वेळेचरा अरुसार संधराकाळरी ४. 
३० वाजता श्वहडरीओ कॉन्फरनस (्वहरीसरी ) / अनर मानरताप्ापत दृकश्ा्वर माधरमे (ओए्वहरीएम) रांचरा माधरमातूर 
कंपररी कारदा २०१३ (कारदा) चरा लारू असलेलरा तरतुदींचरा अरुसार तसेचि तरा अंतर्नत बरववणरात आलेलरा 
वररमांचरा अरुसार आवण सेबरी (वलशसटिंर ऑश्लरेशनस अँड वडसकलोजर ररकवाररमेंट्स) अवधवररम २०१५ (सेबरी 
वलशसटिंर रेगरुलेशनस) तसेचि तरासह वाचिा कॉपपोरेट ्वरवहार मंत्ालर रांररी जाररी केलेलरी पररपत्के (एमसरीए पररपत्के) 
आवण सेबरी रांचिरी पररपत्के रांचरा अरुसार वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा सूचिरेत रमूद करणरात आलेलरा वव्रांचरा 
अरुरूप घेणरात रेणार आहे. 
४३ ्वरा वाव््नक सव्नसाधारण सभेचिरी सूचिरा तसेचि तरासह ववत्रीर व््न २०२४- २५ कररताचिा वाव््नक अहवाल 
इलेकट्रॉवरक माधरमातूर रुरुवार वदरांक ०४ सपटेंबर २०२५ रोजरी अशा सभासदांरा वरर्नवमत करणरात आला आहे जरा 
सभासदांचिे इ मेल तपशरील कंपररी / वडपॉविटररी पाटटीवसपंटस / रवजसट्रार आवण ट्रानस्फर एजंट्स रांचराकडे रोंदणरीकृत 
आहेत. तरांचिरी एक प्त कंपररीचिे संकेतसरळ www.authum.com रेरे तसेचि भांडवलरी बाजाराचिरी संकेतसरळे 
महणजेचि बरीएसई वलवमटेड रांचिे संकेतसरळ www.bseindia.com रेरे तसेचि रॅशरल सटॉक एकसचिेंज ऑ्फ इवंडरा 
वलवमटेड रांचिे संकेतसरळ www.nseindia.com रेरे आवण सेंट्रल वडपॉविटररी सश्वह्नसेस वलवमटेड (सरीडरीएसएल) 
रांचिे संकेतसरळ www.evotingindia.com रेरे उपल्ध करूर देणरात रेत आहे. हरी प्पत्े पहाणरीसाठ कंपररीचरा 
रोंदणरीकृत कारा्नलरात कारा्नलररीर कामकाजाचरा वदवशरी कारा्नलररीर कामकाजाचरा वेळेत उपल्ध असतरील. 
कंपररी कारदा २०१३ चिे कलम १०८ चरा तरतुदींचरा अरुसार तसेचि कंपररीज (मॅरेजमेंट अँड ऍडवमवरसट्रेशनस ) वररम 
२०१४ चिा वररम २० चरा अरुसार आवण सेबरी (वलशसटिंर ऑश्लरेशनस अँड वडसकलोजर ररकवाररमेंट्स) चिा वररम ४४ 
आवण सव्नसाधारण सभांचरा संदभा्नत इशनसटट्ूट ऑ्फ कंपररी सेक्रेटररीज ऑ्फ इंवडरा रांररी जाररी केलेले सेक्रेटररअल 
सटटँडर्ड्स रांचरा अरुसार आवण तरात वेळोवेळरी केलेलरा सुधारणांचरा अरुसार 
ए) वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा सूचिरेत रमूद करणरात आलेलरा वव्रांवर सभासदांरा इलेकट्रॉवरक माधरमातूर 

मतदार करता रावे रासाठरी कंपररी आपलरा सभासदांरा दूरसर इ मतदार सुववधा तसेचि वाव््नक सव्नसाधारण 
सभेचरा दरमरार इ मतदार सुववधा उपल्ध करूर देत आहे जरी सेवा सरीडरीएसएल रांररी उपल्ध करूर वदलरी 
आहे. 

बरी) दूरसर इ मतदार कालावधरीला सोमवार वदरांक २२ सपटेंबर २०२५ रोजरी भारतरीर प्माण वेळेचरा अरुसार सकाळरी 
९. ०० वाजता प्ारंभ करणरात रेईल आवण हरी प्वक्ररा रुरुवार वदरांक २५ सपटेंबर २०२५ रोजरी भारतरीर प्माण 
वेळेचरा अरुसार संधराकाळरी ५. ०० वाजता संपुषटात रेईल. तरारंतर दूरसर इ मतदार प्ारूप मतदारासाठरी 
सरीडरीएसएल रांचराकडूर खंवडत करणरात रेणार आहे. 

सरी) अशरी ्वरकतरी वजचिे राव वडपॉविटररीज रांररी सादर केलेलरा सभासद रोंद पुशसतकेत तसेचि लाभारटी मालकांचरा 
रादरीत कट ऑ्फ ताररीख महणजेचि शुक्रवार वदरांक १९ सपटेंबर २०२५ रोजरी उपल्ध असेल तर तरी ्वरकतरी दूरसर 
इ मतदार पद्धतरीरे तसेचि वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा दरमरार इ मतदार पद्धतरीरे मतदार करणरासाठरी पात् असेल. 

डरी) अशरी ्वरकतरी जरी वाव््नक सव्नसाधारण सभेचिरी सूचिरा वरर्नवमत करणराचिरी प्वक्ररा पूण्न िालरारंतर कंपररीचिे समभार 
घेऊर कंपररीचिरी सभासद िालेलरी आहे आवण कट ऑ्फ ताररीख रोजरी  शुक्रवार वदरांक १९ सपटेंबर २०२५ रोजरी 
वतचराकडे कंपररीचिे समभार आहेत  तर तरी ्वरकतरी सरीडरीएसएल रांचराशरी helpdesk.evoting@cdslindia.
com रेरे संपक्क साधू शकते. 

इ) जर सभासदांररी वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा आधरी दूरसर इ मतदार पद्धतरीरे मतदाराचिा हकक बजावलेला रसेल 
तर असे सभासद वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा दरमरार मतदार करू शकतात. वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा 
दरमरार इ मतदाराचिरी प्वक्ररा हरी दूरसर इ मतदाराचरा प्वक्ररेप्माणेचि असेल. दूरसर इ मतदार पद्धतरीरे मतदार 
केलरारंतरहरी सभासद एजरीएम मधरे सहभार घेऊ शकतात मात् तरांरा पुनहा मतदार करणरासाठरी अरुमतरी देणरात 
रेणार राहरी. 

ए्फ) दूरसर इ मतदार तसेचि वाव््नक सव्नसाधारण सभेचरा दरमरार होणारे इ मतदार रोगर आवण पारदश्नक पद्धतरीरे 
्वहावे राचिरी छारररी करणरासाठरी छारररी अवधकाररी महणूर कंपररीचरा सचंिालक मंडळारे श्री मरांक अरोरा, भाररीदार 
मेसस्न मरांक अरोरा अँड कंपररी, प्ॅशकटवसंर कंपररी सेक्रेटररीज रांचिरी वररुकतरी केलरी आहे. 

जरी) एजरीएमला उपशसरत राहणराचरा संदभा्नत वकंवा इ मतदार पद्धतरीरे मतदाराचरा संदभा्नत कोणतराहरी शंका असलरास 
सभासद www.evotingindia.com रेरे हेलप सेकशरमधरे उपल्ध असलेले वफ्कवेंटलरी अकसड कवे्चिनस 
तसेचि सभासदांकररता उपल्ध असलेले इ मतदार रुजर मॅनरुअल रांचिा संदभ्न घेऊ शकतात वकंवा helpdesk.
evoting@cdslindia.com रेरे संपक्क साधू शकतात. 

एचि) इ मतदाराचरा संदभा्नत सव्न तरा शंकांचिे वररसर करणरासाठरी श्री राकेश दवलरी, वररषठ ्वरवसरापक, सरीडरीएसएल, 
ए ववंर, २५ वा मजला, मॅरेरॉर फरूचिररकस, म्फतलाल वमल कंपाउिंड, एर एम जोशरी मार्न, लोअर परळ (पूव्न), 
मुंबई ४०० ०१३ रेरे संपक्क साधावा वकंवा इ मेलचरा माधरामातूर helpdesk.evoting@cdslindia.com 
रेरे संपक्क साधावा वकंवा टोलफ्री क्रमांक १८०० २१ ०९९११ रेरे संपक्क साधावा. 

आर) कंपररीकडूर वेळोवेळरी होणारा पत््वरवहार प्ापत करणरासाठरी कृपरा आपले इ मेल तपशरील कंपररी / आपले 
वडपॉविटररी पाटटीवसपंटस रांचराकडे अद्यरावत ठेवावेत. 

ऑथम इन्व्हेस्टमें्ट अँड इनफ्रासट्रक्चर लिलम्टेड यरांचयरा कररतरा 
स्वराक्षरी / -

सथळ : मुंबई  दीपयंती जैस्वरार 
लदनरांक : ०५/०९/२०२५ कंपनी सहेक्रे्टरी आलण कम्पिरायनस अलधकरारी 

सायन शाखा:-न्यू सा्न सीएचएस
प्लॉट क्रमांक २७७, १/ए/१, १/ए/२ रोड क्रमांक २४ 
गरुुकृपा हलॉटे् सा्न पश्चम मुबंई ४०००२२ समोर

शधु्दीकरण
कृप्ा २०.०५.२०२५ रोजी ्ा वतृ्तपत्ात प्रकाशशत 
झाललेदी लॉकर तोडण्ासाठीची आमची  
सयूचना पहा. ्ा सयूचनेमध् े लॉकर धारकाच े
 नाव:- मगंला रमणलाल पारखे आशण लोकर 
क्रमांक ०४१६बदीएकस०११२ तांत्रिक कारणामळेु 
तोडण्ात आ्े् ा नाही, ह े सर्व संबंत्ितांच्ा 
मात्हतीसाठी आह.े

एसडदी/-
प्राशधकृत अशधकारदी

तारदीख:- ०५.०९.२०२५
शिकाण:- मुबंई

grAm¶EZ: Eb29119E‘EM2010nrEbgr201521Xþgam ‘Obm, 19 nmagr 
n§Mm¶V amoS>, A§Yoar (nyd©), ‘w§~B©-400069.XÿaÜdZr: 022 66490251,  

B©‘ob:  investor@harishtextile.com,,ìmo~gmBQ>:  www.harishtextile.com

1. gyMZm XoÊ¶mV ¶oV Amho H$s hare Q>o³gQ>mB©b B§{O{Z¶g© {b{‘Q>oS> (""H§$nZr"") À¶m gXñ¶m§Mr 15 dr dm{f©H$ 
gd©gmYmaU g^m (15 dr dm{f©H$ gd©gmYmaU g^m) ‘§Jidma, 30 gßQ>|~a 2025 amoOr gH$mir 11:00 
dmOVm pìh{S>Amo H$m°Ý’$aqÝgJ (""ìhrgr"")/BVa Am°{S>Amo-pìhÁ¶wAb ‘mÜ¶‘o (""AmoEìhrE‘"") Ûmao 
Am¶mo{OV Ho$br OmB©b, Or H§$nZr H$m¶Xm, 2013 Am{U Ë¶mA§VJ©V ~Zdboë¶m {Z¶‘m§À¶m gd© bmJy VaVwXr 
Am{U ^maVr¶ {g³¶w[aQ>rO A±S> E³gM|O ~moS>© ({bqñQ>J Am°pãbJoeÝg A±S> {S>ñ³bmoOa [a¹$m¶a‘|Q²>g) 
ao½¶wboeÝg, 2015, {XZm§H$ 8 E{àb 2020 amoOrÀ¶m gm‘mÝ¶ n[anÌH$ H«$‘m§H$ 14/2020 gh dmMbr 
OmB©b; 13 E{àb 2020 amoOrMo H«$.17/2020 Am{U 5 ‘o 2020 amoOrMo H«$.20/2020, 13 OmZodmar 
2021 amoOrMo H«$.21/2021 amoOrMo H«$.14 {S>g|~a 2021 amoOrMo H«$.21/2021, 15 ‘o 2022 amoOrMo 
H«$.10/2022 amoOrMo H«$.28 {S>g|~a 2022 amoOrMo H«$.28 gßQ>|~a 2022 amoOrMo H«$.9/2023 Am{U 25 
gßQ>|~a 2023 amoOrMo H«$.9/2023, H$m°nm}aoQ> ì¶dhma ‘§Ìmb¶mZo Omar Ho$bobo BVa bmJy n[anÌHo$ 
(""E‘grE"") Am{U 12 ‘o 2020 amoOrMo n[anÌH$ H«$‘m§H$ 
go~r/EMAmo/grE’$S>r/grE‘S>r/grAm¶Ama/nr/2020/79, 15 OmZodmar amoOrMo n[anÌH$ H«$‘m§H$ 
go~r/EMAmo/grE’$S>r/grE‘S>r/grAm¶Ama/nr/2021/11, 2021, n[anÌH$ H«$‘m§H$ 
go~r/EMAmo/grE’$S>r/grE‘S>r/grAm¶Ama/nr/2022/62 {XZm§H$ 13 ‘o 2022, 
go~r/EMAmo/grE’$S>r/nrAmoS>r-2/nr/grAm¶Ama/2023/4 {XZm§H$ 5 OmZodmar 2023 Am{U 
go~r/EMAmo/grE’$S>r/grE’$S>r/nrAmoS>r-2/nr/grAm¶Ama/2023/167 {XZm§H$ 7 Am°³Q>mo~a 2023 
Am{U go~r/EMAmo/grE’$S>r/nrAmoS>r-2 nrgrAm¶Ama/2024/133 {XZm§H$ 3 Am°³Q>mo~a 2024, 
dm{f©H$ gd©gmYmaU g^m ~mobmdÊ¶mÀ¶m gyMZo‘Ü¶o Z‘yX Ho$boë¶m ì¶dgm¶mMo ì¶dhma H$aÊ¶mgmR>r. gXñ¶ 
ìhrgr/AmoEìhrE‘ Ûmao dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oV CnpñWV amhÿ eH$Vrb Am{U ‘VXmZ H$ê$ eH$Vrb. 
ìhrgr/AmoEìhrE‘ gw{dYoÛmao gh^mJr hmoUmao gXñ¶M dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oV CnpñWV Agë¶mMo ‘mZbo 
OmB©b Am{U Ë¶m§Mr CnpñWVr H$moa‘À¶m CÔoemZo ‘moObr OmB©b. 

2. bmJy Agboë¶m n[anÌH$m§Mo nmbZ H$ê$Z, 2024-2025 ¶m Am{W©H$ dfm©gmR>r dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oMr 
gyMZm Am{U dm{f©H$ Ahdmb H§$nZrÀ¶m gd© gXñ¶m§Zm nmR>dbm OmB©b Á¶m§Mo B©‘ob nÎmo H§$nZrÀ¶m a{OñQ´>ma 
Am{U eoAa Q´>mÝg’$a EO§Q>/{S>nm°{PQ>ar gh^mJtH$S>o Zm|XUrH¥$V AmhoV. Cnamoº$ H$mJXnÌo H§$nZrÀ¶m : 
https://www.harishtextile.com/and ¶m ìmo~gmBQ>da Am{U ñQ>m°H$ E³gM|OÀ¶m ìmo~gmBQ>da åhUOoM 
~rEgB© {b{‘Q>oS>À¶m ìmo~gmBQ>da .www.bseindia.com Am{U Z°eZb {g³¶w[aQ>rO {S>nm°{PQ>ar {b{‘Q>oS> 
(EZEgS>rEb) À¶m ìmo~gmBQ>da www.evotingindia.nsdl.com da XoIrb CnbãY AgVrb. VWm{n, 
gXñ¶m§Zm gyMZm Am{U dm{f©H$ AhdmbmMr àË¶j àV hdr Agë¶mg Vo investor@harishtextile.com 
da {dZ§Vr nmR>dyZ H§$nZrH$Sy>Z ‘mJdy eH$VmV. 

3. dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oÀ¶m CÔoemZo gXñ¶ Zm|XUr Am{U eoAa hñVm§VaU nwñVHo$ ~wYdma, 24 gßQ>|~a 2025 
Vo ‘§Jidma, 30 gßQ>|~a 2025 (XmoÝhr {Xdg g‘m{dîQ>) ~§X amhVrb. 

4. gXñ¶m§Zr B©‘ob nÎmm Zm|XUr/AnS>oQ> H$aÊ¶mMr nÕV: 
E) ̂ m¡{VH$ ñdê$nmV Agboë¶m eoAg©À¶m ~m~VrV: eoAahmoëS>a Ë¶m§Mm ’$mo{bAmo H«$‘m§H$ AmaQ>rEbm . qH$dm . 

¶m B©‘ob nÎ¶mda CÕ¥V H$aÊ¶mMr {dZ§Vr nmR>dy eH$VmV. 
~r) {S>‘°Q> nÕVrZo R>odboë¶m eoAg©À¶m ~m~VrV: eoAahmoëS>aZo {S>nm°{PQ>ar nm{Q>©{gn§Q> (""S>rnr"") er g§nH©$ 

gmYmdm Am{U S>rnrZo AZwgaU Ho$boë¶m Am{U g„m {Xboë¶m à{H«$¶oZwgma B©‘ob nÎmm Am{U ~±H$ ImË¶mMr 
‘m{hVr S>r‘°Q> ImË¶mV Zm|Xdmdr. 

5. ‘VXmZ H$aÊ¶mMr Am{U dm{f©H$ gd©gmYmaU g^obm CnpñWV amhÊ¶mMr nÕV: 
E) gXñ¶m§Zm Bbo³Q´>m°{ZH$ ‘VXmZ àUmbr ('B©-ìhmoqQ>J') Ûmao dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oÀ¶m gyMZo‘Ü¶o Z‘yX 

Ho$ë¶mà‘mUo ì¶dgm¶mda Ë¶m§Mo ‘V XoÊ¶mMr g§Yr Agob. XÿañWnUo ‘VXmZ H$aÊ¶mMr nÕV (""[a‘moQ> B©-
ìhmoqQ>J"") Am{U S>r‘Q>o[a¶bmBÁS> nÕVrZo eoAg© YmaU H$aUmè¶m gXñ¶m§Zr, àË¶j nÕVrZo Am{U Á¶m 
gXñ¶m§Zr Ë¶m§Mm B©‘ob nÎmm Zm|XUrH¥$V Ho$bm Zmhr Ë¶m§À¶mgmR>r dm{f©H$ gd©gmYmaU g^obm CnpñWV 
amhÊ¶mMr nÕV EOrE‘À¶m gyMZo‘Ü¶o àXmZ Ho$br Amho. 

~r) Bbo³Q´>m°{ZH$ ‘VXmZ àUmbrÛmao ‘VXmZ H$aÊ¶mMr gw{dYm EOrE‘‘Ü¶o XoIrb CnbãY H$ê$Z {Xbr OmB©b 
Am{U ìhrgr/AmoEìhrE‘ Ûmao EOrE‘‘Ü¶o CnpñWV amhUmao gXñ¶ Á¶m§Zr [a‘moQ> B©-ìhmoqQ>JÛmao Ë¶m§Mo ‘VXmZ 
Ho$bobo Zmhr Vo EOrE‘‘Ü¶o ‘VXmZ H$ê$ eH$Vrb. B©-ìhmoqQ>JÛmao ‘VXmZ H$aÊ¶mgmR>r bm°{JZ H«o$S>opÝe¶ëg 
gXñ¶m§Zm B©‘obÛmao CnbãY H$ê$Z {Xbo OmVrb. Á¶m gXñ¶m§Zm B©‘ob àmá hmoV Zmhr qH$dm Á¶m§Mm B©‘ob nÎmm 
H§$nZr/AmaQ>rE/{S>nm°{PQ>ar gh^mJr(ì¶º$tH$S>o Zm|XUrH¥$V Zmhr) Vo EOrE‘À¶m gyMZoÀ¶m ̂ mJ Agboë¶m 
'ZmoQ²>g' ‘Ü¶o {Xboë¶m gyMZm§Mo nmbZ H$ê$Z bm°{JZ H«o$S>opÝe¶ëg V¶ma H$ê$ eH$VmV. 

6. 12 {S>g|~a 2024 amoOrÀ¶m go~r ({bqñQ>J Am°pãbJoeÝg A±S> {S>ñ³bmoOa [a¹$m¶a‘|Q²>g) ({Vgao gwYmaUm) 
{Z¶‘, 2024 Zwgma, dm{f©H$ AhdmbmMr g§nyU© ‘m{hVr Hw$R>o CnbãY Amho ¶mMm AMyH$ ‘mJ© Agbobo ìmo~ 
qbH$ àXmZ H$aUmao nÌ, Aem ̂ mJYmaH$m§Zm nmR>dbo OmB©b Á¶m§Zr Ë¶m§Mo B©‘ob nÎmo Zm|XUrH¥$V Ho$bobo ZmhrV. 
gXñ¶m§Zm {dZ§Vr Amho H$s Ë¶m§Zr 15 ì¶m dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oMr gyMZm H$miOrnyd©H$ dmMmdr Am{U 
{deofV… dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oV gh^mJr hmoÊ¶mÀ¶m gyMZm, dm{f©H$ gd©gmYmaU g^oXaå¶mZ [a‘moQ> B©-
ìhmoqQ>J Am{U/qH$dm B©-ìhmoqQ>JÛmao ‘VXmZ H$aÊ¶mMr nÕV H$miOrnyd©H$ dmMmdr. 

‘§S>imÀ¶m AmXoemZwgma 
hare Q>o³gQ>mBb B§{O{Z¶g© {b{‘Q>oS> gmR>r 

ghr/- 
VmarI: 04 gßQ>|~a 2025                                     {à¶m Jwám 
{R>H$mU: ‘w§~B©                     H§$nZr g{Md Am{U AZwnmbZ A{YH$mar

hare Q>o³gQ>mBb B§{O{Z¶g© {b{‘Q>oS>

hare Q>o³gQ>mBb B§{O{Z¶g© {b{‘Q>oS>Mr 15 dr dm{f©H$ gd©gmYmaU g^m ìhrgr 
(pìh{S>Amo H$m°Ý’$aqÝgJ) / AmoEìhrE‘ (BVa Am°{S>Amo-pìhÁ¶wAb ‘mÜ¶‘o)  

Ûmao hmoUma Amho.

एचपी अ ॅडेसिव्हज सिसिटेड
CIN: L24304MH2019PLC325019

नोंदणीकृत कारायालर: ११ रुननक हाऊस, चकाला क्रॉस रोड, अंधेरी (पूरया), मुंबई ४०००९९.
करॉपपोरेट ऑनिस: ५०१, ५रा मजला, सी नरंग, नबझनेस स्करेअर, चकाला, अंधेरी (पूरया), मुंबई ४०००९३.

दूरधरनी क्मांक: +९१-२२-६८१९ ६३०० ईमेल: investors@hpadhesives.com;   रेबसाइट: www.hpadhesives.com

ि्हाव्ा वास्षिक िवषििाधारण िभेची िूचना
राद्ारे सूचना देणरात रेते की एचपी अ ॅडेनसव्हज नलनमटेड ('कंपनी') ची सहारी रान्याक सरयासाधारण सभा ('एजीएम') मंगळरार, ३० सपटेंबर २०२५ रोजी दुपारी ०३:०० 
राजता (IST) ववहनडओ करॉनिरनस ('वहीसी') / इतर ऑनडओ ववहजरुअल माधरमे ('ओएवहीएम') द्ारे आरोनजत केली जाईल, जी कंपनी वररहार मंत्ालर 
('एमसीए') आनण भारतीर नस्करुररटीज अँड ए्कसचेंज बोड्ड ('सेबी') रांनी रेळोरेळी जारी केलेलरा लागू कारदांनुसार आनण पररपत्कांचे पालन करेल, जेणेकरून 
एजीएम बोलारणराचरा सूचनेत नमूद केलराप्रमाणे सामानर आनण नरशे् वररसारांचे वररहार करता रेतील.
लागू असलेलरा एमसीए आनण सेबी पररपत्कांनुसार, कंपनीने गुरुरार, ०४ सपटेंबर, २०२५ रोजी झालेलरा रान्याक सरयासाधारण सभेचरा सूचनेसह ('रान्याक अहराल') 
आन्याक र्या २०२४-२५ चा रान्याक अहराल इले्कट्रॉननक पद्धतीने पाठरला आहे. जरा सदसरांचे ईमेल पत्े कंपनी/रनजसट्ार आनण ट्ानसिर एजंट ('आरटीए') / 
नडपरॉनझटरी सहभागी ('डीपी') रांचराकडे नोंदणीकृत आहेत तरांना. जरा सदसरांनी तरांचे ईमेल आरडी नोंदणीकृत केलेले नाहीत तरांना गुरुरार, ०४ सपटेंबर, २०२५ 
रोजी रान्याक सरयासाधारण सभेचरा सूचनेसह रान्याक रान्याक अहराल पाहणरासाठी रेब-नलंक देणारे पत् देखील पाठरले आहे. जरा सदसरांनी तरांचे िोनलओ क्मांक/
डीपी आरडी आनण ्कलारंट आरडी नमूद करून नरशे्तः नरनंती केली आहे तरांना कंपनी रान्याक अहरालाची एक भौनतक प्रत cs@hpadhesives.com रर 
पाठरेल.
रान्याक अहराल खालील रेबसाइटरर देखील उपलबध करून नदला जाईल:
(अ) कंपनी - www.hpadhesives.com (ब) बीएसई नलनमटेड www.bseindia.com, (क) नॅशनल सटरॉक ए्कसचेंज ऑि इंनडरा नलनमटेड -www.

nseindia.com, आनण (ड) सेंट्ल नडपरॉनझटरी नससटमस नलनमटेड ('सीडीएसएल') - www.evotingindia.com.
ररमोट ई-वहोनटंग: कंपनी कारदा, २०१३ चरा कलम १०८ आनण कंपनीज (वररस्ापन आनण प्रशासन) ननरम, २०१४ चरा ननरम २०, भारतीर कंपनी सनचरांनी जारी 

केलेलरा सरयासाधारण सभेररील सनचरीर मानक ('SS-2') आनण सेबी (नलवसटंग ऑवबलगेशनस अँड नडस्कलोजर रर्कराररमेंट्स) रेगरुलेशनस, २०१५ चरा ननरम 
४४ आनण एमसीए आनण सेबी पररपत्कांसह राचले जाणारे अनुपालन, कंपनीला सहावरा रान्याक सरयासाधारण सभेचरा सूचनेमधरे नमूद केलराप्रमाणे, रान्याक 
सरयासाधारण सभेपूरवी आनण दरमरान वररहार करारराचरा वररसारांचरा संदभायात ररमोट ई-वहोनटंगची सुनरधा नतचरा सदसरांना प्रदान करणरास आनंद होत आहे 
आनण रा उद्ेशाने, कंपनीने इले्कट्रॉननक माधरमातून मतदान सुलभ करणरासाठी सीडीएसएलची ननरु्कती केली आहे. रान्याक सरयासाधारण सभेचरा सूचनेतील 
नोट्समधरे ररमोट ई-वहोनटंगसाठी तपशीलरार सूचना देणरात आलरा आहेत. सदसरांनी खालील गोषटी लक्ात ठेरावरात अशी नरनंती आहे:

अ. ररमोट ई-वहोनटंग कालारधी शननरार, २७ सपटेंबर, २०२५ (सकाळी ९.०० राजता भारतीर प्रमाण रेळेनुसार) पासून सुरू होईल आनण सोमरार, २९ सपटेंबर, २०२४ 
(संधराकाळी ५.०० राजता भारतीर प्रमाण रेळेनुसार) रोजी संपेल. तरानंतर मतदानासाठी सीडीएसएलद्ारे ररमोट ई-वहोनटंग मरॉड्ूल बंद केले जाईल आनण 
सदसरांना तरा तारखेनंतर आनण रेळेनंतर इले्कट्रॉननक पद्धतीने मतदान करणराची पररानगी नदली जाणार नाही.

ब. जरा वर्कतीचे नार सदसरांचरा नोंदणीमधरे नकंरा नडपरॉनझटरीजद्ारे राखलेलरा लाभा्वी मालकांचरा नोंदणीमधरे कट-ऑि तारखेला महणजेच मंगळरार, २३ सपटेंबर 
२०२५ रोजी नोंदरले गेले आहे, तरांनाच ररमोट ई-वहोनटंग तसेच एजीएममधरे ई-वहोनटंगची सुनरधा नमळू शकेल. एजीएमपूरवी ररमोट ई-वहोनटंगद्ारे मतदान केलेले 
भागधारक देखील वहीसी/ओएवहीएमद्ारे एजीएममधरे उपवस्त राहू शकतात परंतु तरांना पुनहा तरांचे मतदान करता रेणार नाही. जे सदसर वहीसी/ओएवहीएम 
सुनरधेद्ारे एजीएममधरे उपवस्त राहतील आनण ररमोट ई-वहोनटंगद्ारे ठरारांरर मतदान केलेले नाहीत आनण अनर्ा तसे करणरास तरांना प्रनतबंनधत केले गेले नाही, 
ते एजीएम दरमरान ई-वहोनटंग नससटमद्ारे मतदान करणरास पात् असतील. भागधारकांचा मतदानाचा अनधकार कट-ऑि तारखेला कंपनीचरा पेड-अप इव्करटी 
शेअर भांडरलातील तरांचरा राट्ाचरा प्रमाणात असेल.

क. रैरव्कतक नसलेले शेअरहोलडर आनण सूचना पाठरलरानंतर कंपनीचे सदसर बनलेले आनण कट-ऑि तारखेला शेअसया धारण करणारे, helpdesk.evoting@
cdslindia.com रर नरनंती पाठरून ररमोट ई-वहोनटंगसाठी रापरकताया आरडी आनण पासरड्ड नमळरू शकतात. त्ानप, जर सदसर आधीच ररमोट ई-वहोनटंगसाठी 
सीडीएसएलकडे नोंदणीकृत असेल, तर तो/ती मतदान करणरासाठी तराचा/नतचा नरदमान रापरकताया आरडी आनण पासरड्ड रापरू शकते.

ड. इले्कट्रॉननक पद्धतीने नस्करुररटीज धारण करणारे आनण कंपनीचे शेअसया खरेदी करणारे आनण सूचना पाठरलरानंतर कंपनीचे सदसर बनणारे आनण कट-ऑि तारखेला 
शेअसया धारण करणारे रैरव्कतक भागधारक एजीएमचरा नोट्स टू नोट्समधरे नमूद केलेलरा लरॉनगन प्रनक्रेचे पालन करू शकतात. ररमोट ई-वहोनटंग सुनरधेसाठी 
सीडीएसएल नकंरा एनएसडीएलकडे नोंदणीकृत डीपींद्ारे असलेलरा डीमॅट खातराचरा नरदमान लरॉनगन क्ेडेवनशरलसचा रापर करून देखील सदसर लरॉनगन करू 
शकतात.

ई. कट-ऑि तारखेला सदसर नसलेलरा वर्कतीने रान्याक सरयासाधारण सभेची सूचना केरळ मानहतीचरा उद्ेशाने मानारी.
श्ी. नशरम शमाया, मालक, मेससया नशरम शमाया अँड असोनसएट्स (सदसरता क्मांक A35727/प्रॅव्कटस प्रमाणपत् क्मांक 16558), प्रॅव्कटनसंग कंपनी सेक्ेटरी रांची 

रान्याक सरयासाधारण सभेदरमरान ई-वहोनटंग आनण ररमोट ई-वहोनटंग प्रनक्रेची ननषपक् आनण पारदशयाक पद्धतीने छाननी करणरासाठी छाननीकार महणून ननरु्कती 
करणरात आली आहे.

काही शंका असलरास, तुमही www.evoting.nsdl.com रा डाउनलोड नरभागात उपलबध असलेलरा शेअरहोलडसयासाठी रारंरार नरचारले जाणारे प्रशन (FAQs) 
आनण शेअरहोलडसयासाठी ई-वहोनटंग रापरकताया पुवसतका पाहू शकता नकंरा 022- 4886 7000 आनण 022-2499 7000 रर करॉल करू शकता नकंरा evoting@
nsdl.com रर नरनंती पाठरू शकता.
नडपरॉनझटरी महणजेच एनएसडीएल आनण सीडीएसएल द्ारे लरॉनगनशी संबंनधत कोणतराही तांनत्क समसरांसाठी नडमॅट मोडमधरे नस्करुररटीज धारण करणाऱरा रैरव्कतक 
शेअरहोलडसयासाठी हेलपडेसक:

िॉसिन प्रकार ्हेलपडेसक तपशीि

एनएसडीएलकडे डीमॅट पद्धतीने नस्करुररटीज धारण करणारे 
रैरव्कतक शेअरहोलडसया

लरॉनगनमधरे कोणतराही तांनत्क समसरेचा सामना करणाऱरा सदसरांना evoting@nsdl.com 
रर नरनंती पाठरून नकंरा 022-4886 7000 आनण 022 - 2499 7000 रर करॉल करून 
NSDL हेलपडेसकशी संपक्क साधता रेईल.

सीडीएसएलकडे डीमॅट पद्धतीने नस्करुररटीज धारण करणारे 
रैरव्कतक भागधारक

कोणतराही तांनत्क समसरेचा सामना करणाऱरा सदसरांना लरॉनगनमधरे helpdesk.evoting@
cdslindia.com रर नरनंती पाठरून नकंरा टोल फ्ी क्मांक १८०० २१ ०९९११ रर संपक्क साधून 
CDSL हेलपडेसकशी संपक्क साधता रेतो.

एचपी अ ॅडेसिव्हज सिसिटेड िाठी
एिडी/-

करण ्हरेश िोटवानी
तारीख: ०४ िपटेंबर २०२५  व्वस्ापकी् िंचािक
सठकाण: िुंबई डीआ्एन: ०२६५००८९

NOTICE OF 31st ANNUAL GENERAL MEETING AND BOOK CLOSURE
NOTICE is hereby given that the 31st Annual General Meeting (AGM) of the Company will be held on Friday,  
26th September, 2025 at 11:00 A.M. through Video Conferencing (‘VC’) / Other Audio-Visual Means (‘OAVM’) to 
transact the business detailed in the Notice dated 12th August, 2025 forming part of the Annual Report for the financial 
year ended 31st March, 2025 which has been sent to the Members. 
1.  Electronic copies of the Notice of AGM and Annual Report for the financial year ended on 31st March, 2025 have 

been sent to all the members whose email IDs are registered with the Company/ Depository participant(s). The 
same is also available on the website of the Company https://www.sanjivani.co.in/.

2.  Members holding shares either in physical form or in dematerialized form, as on the cut-off date of Friday, 19th 
September, 2025 may cast their vote electronically on the Ordinary and Special Business(es) as set out in the 
Notice of the 31st Annual General Meeting through electronic voting system of Central Depository Services (India) 
Limited from a place other than the Venue of AGM (“remote e-voting”). All the members are informed that:

I.  The Ordinary Resolution as set out in the Notice of AGM may be transacted through voting by electronic means.
II. The remote e-voting shall commence on Tuesday, 23rd September, 2025 (09:00 A.M.)
III. The remote e-voting shall end on Thursday, 25th September, 2025 (05:00 P.M.)
IV.  The cut-off date for determining the eligibility to vote by electronic means or at the AGM is Friday, 19th September, 

2025.
V.  Person who acquires shares of the Company and become the member of the Company after the dispatch of 

Notice of AGM and holding shares as on cut-off date i.e. Friday, 19th September, 2025, can follow the process of 
generating the login ID and password as provided in the Notice of AGM.

VI.  Members may note that a) the remote e-voting module shall be disabled by the MUFG Intime India Private Limited 
(Formerly known as Link Intime India Private Limited) after the aforesaid date and time for voting and once the 
vote on the resolution is cast by the member, the member shall not be allowed to change it subsequently ; b) the 
member who have cast their vote by remote e-voting prior to the AGM may also attend the AGM but shall not 
be entitle to cast their vote again; and c) a person whose name is recorded in the register of members or in the 
register of beneficial owner maintained by the depositories as on cut-off date only shall be entitled to avail the 
facility of remote e-voting.

VII.  The Notice of AGM is available at the website of the Company https://www.sanjivani.co.in/ and also on  
MUFG Intime India Private Limited (Formerly known as Link Intime India Private Limited) website https://
in.mpms.mufg.com/.

VIII.  In case of any queries, members refer Frequently Asked Question (FAQ’s) and e-voting manual available at  
Instavote-MUFG Intime under help section or write an e-mail to rnt.helpdesk@linkintime.co.in or contact  
Mr. Ravikumar Venkatramuloo Bogam, Company Secretary at designated email ID corporate@sanjivani.co.in 
who will address the grievance connected with the facility for voting by electronics means.

IX.  The Register of Members and Share Transfer Register in respect of equity shares of the Company will remain 
closed from Friday, 19th September, 2025 to Friday, 26th September, 2025 (both days inclusive).

By Order of the Board 
For Sanjivani Paranteral Limited

Sd/-
Date: 03rd September, 2025  Ravikumar Venkatramuloo Bogam
Place: Mumbai	 Company	Secretary	Cum	Compliance	Officer

Corporate Identity Number: L24300MH1994PLC081752
Registered	Office:	205, P. N. KOTHARI INDL. ESTATE, L.B.S. MARG, BHANDUP (W), MUMBAI - 400 078.

Tel.: 022 20812600 | Email ID: info@sanjivani.co.in

SANJIVANI PARANTERAL LIMITEDसजंीवनी परॅेंटरल लललिटेड
कॉपपोरटे ओळख क्रिाकं (CIN): L२४३००MH१९९४PLC०८१७५२
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३१ वी वाल य्ाक सवयासाधारण सभा व बकु कललोजरची सचूना
सचूना दिली जात ेकी, कंपनीची एकतीसावी (३१ वी) वाद ््गक सव्गसाधारण सभा (AGM) शकु्रवार, २६ सप े्ंबर, २०२५ रोजी सकाळी 
११:०० वाजता स््हिदडओ कॉन्फरस्नसरं ("VC") / इतर ऑदडओ-स््हिजयअुल माधयम ("OAVM") चया माधयमातनू घतेली  
जाणार आहि.े सभमेधय े१२ ऑरट््, २०२५ रोजीचया AGM नो्ीसमधय ेनमूि केलेले दव्य हिाताळले जातील. हिी नो्ीस वाद ््गक अहिवाल 
२०२४-२५ चा भार आहि.े
१. AGM नो्ीस आदण वाद ््गक अहिवाल:
   इलेक्रिॉदनक ट्वरूपातील AGM ची नो्ीस आदण आद ््गक व ््ग ३१ माच्ग, २०२५ समापतीचया वाद ््गक अहिवालाची प्रत, सिट्यांचया 

नोंिणीकृत ईमलेवर पाठदवणयात आली आहि.े
   हिी कारिपत् ेकंपनीचया वबेसाइ्वर https://www.sanjivani.co.in वर िखेील उपलबध आहिते.
२. ई-्हिोद्ंर सदुवधा:
  ज ेसिट्य शकु्रवार, १९ सप े्ंबर, २०२५ या क्-ऑ्फ दिनाकंास शअेस्गचे धारक आहिते (भौदतक दकंवा डीमॅ् ट्वरूपात), तयांना AGM 
नो्ीसमधील सव्गसाधारण आदण दवशे्     
  ठरावावंर "िरूट्् ई-्हिोद्ंर" चया माधयमातनू मतिान करता येईल.
    सव्ग सिट्यानंा सदूचत करणयात यते ेकी:
I. AGM नो्ीसमधील सव्गसाधारण ठरावांवर ई-्हिोद्ंरद्ार ेमतिान करता यईेल.
II. िरूट्् ई-्हिोद्ंरची सरुुवात:    मरंळवार, २३ सप े्ंबर, २०२५ रोजी सकाळी ०९:०० वाजता
III. िरूट्् ई-्हिोद्ंरची समापती:    ररुुवार, २५ सप े्ंबर, २०२५ रोजी सायकंाळी ०५:०० वाजता
IV. मतिानासाठी पात्ता ठरदवणयाचा क्-ऑ्फ दिनाकं:    शकु्रवार, १९ सप े्ंबर, २०२५
V. AGM ची नो्ीस पाठवलयानतंर जयानंी शअेस्ग खरिेी केल ेव १९ सप े्ंबर, २०२५ रोजी शअेरधारक आहेित, तयांनी AGM नो्ीसमधये 

दिललेया सचूनानंसुार लॉदरन ID व पासवड्ड प्रापत करावा.
VI. a) MUFG Intime India Private Limited (पवूवीच े Link Intime India Pvt. Ltd.) ई-्हिोद्ंरची सदुवधा  

२५ सप े्ंबर, २०२५ रोजी साय.ं ५.०० नतंर बिं करले.
b) ई-्हिोद्ंर करणार ेसिट्य AGM मधय ेसहिभारी हिोऊ शकतात, पण पुनहिा मतिान करू शकत नाहिीत.
c) जयाचं ेनाव मेंबस्ग रदजट््रमधय ेदकंवा दडपॉदि्रीजचया रदजट््रमधय े१९ सप े्ंबर, २०२५ रोजी आहि,े ्फक्त तचे सिट्य ई-्हिोद्ंरसाठी 

पात् असतील.
VII. AGM ची नो्ीस खालील वबेसाइट्सवर उपलबध आहि:ेकंपनीची वबेसाइ्: https://www.sanjivani.co.inMUFG 

Intime India Pvt. Ltd.: https://in.mpms.mufg.com/
VIII. शकंा असलयास, सिट्यांनी MUFG Intime चया Instavote पो ््डलवरील "FAQs" आदण ई-्हिोद्ंर मॅनयअुलचा उपयोर 

करावा. ईमले: rnt.helpdesk@linkintime.co.in दकंवा सपंक्क: श्ी. रवीकुमार वेंकरिमुलू बोरम, कंपनी सकेे्र्री  
ईमले: corporate@sanjivani.co.in

IX. कंपनीचया इस्क्व्ी शअेस्गसिंभा्गतील मेंबस्ग रदजट््र व शअेर रिानस्फर रदजट््र शकु्रवार, १९ सपटेंबर, २०२५ ते  
शकु्रवार, २६ सपटेंबर, २०२५ (दलोन्ी लदवस सिालवषट)    बिं राहिील.

िालक िडंळाचरा वतीने,
सजंीवनी परॅेंटरल लललिटेड

Sd/-
रवीकुिार वेंकट्रिलूु बलोगि

कंपनी सलचव तथा अनुपालन अलधकारी
लदनाकं: ०३ सप े्ंबर, २०२५
सथान: मुबंई

¬Á‡ø◊ ⁄UÀfl •ÊΔfl«˜ÿÊ‹Ê Áfl‡Ê· ≈˛Ÿ øÊ‹fláÊÊ⁄U
’Ê¥Œ˝Ê ≈UÁ◊¸Ÿ‚ Œ⁄UêÿÊŸ      ÷ªÃ ∑§Ë ∑§ÙΔË

≈˛Ÿ 
∑˝§.

◊Í› SÕÊŸ∑§ 
•ÊÁáÊ ª¥Ã√ÿSÕÊŸ

‚flëÿÊ ÃÊ⁄UπÊ            ¬˝SÕÊŸ          •Êª◊Ÿ

Æy}w} flÊ¥Œ˝ ≈UÁ◊¸Ÿ‚ - 
÷ªÃ ∑§Ë ∑§ÙΔË

w}.Æ~.wÆwz Ã
w}.vw.wÆwz

vÆ.xÆ flÊ¡ÃÊ
(⁄UÁflflÊ⁄U)

Æy.xÆ flÊ¡ÃÊ
(¬È…øÊ ÁŒfl‚)

Æy}w| ÷ªÃ ∑§Ë ∑§ÙΔË 
flÊ¥Œ˝ ≈UÁ◊¸Ÿ‚

w|.Æ~.wÆwz Ã
w|.vw.wÆwz

vv.xÆ flÊ¡ÃÊ
(‡ÊÁŸflÊ⁄U)

Æ|.wz ÃÊ‚
(¬È…øÊ ÁŒfl‚)

ÕÊ¥’— ’ÙÁ⁄Ufl‹Ë, flÊ¬Ë, ‚È⁄UÃ, ÷M§ø, fl«ÙŒ⁄UÊ, ‚Ê’⁄U◊ÃË, ◊„‚ÊáÊÊ, ¬Ê‹Ÿ¬Í⁄U, •’Í ⁄UÙ«, Á¬¥«flÊ«Ê, ¡Êflß¸ ’¥œ,
»§‹ŸÊ, ⁄UÊáÊË, ◊Ê⁄UflÊ«, ¬Ê‹Ë ◊Ê⁄UflÊ« •ÊÁáÊ ‹ÈŸË S≈U‡ÊŸ ŒÙã„Ë ÁŒ‡ÊŸ.
⁄UøŸÊ— ∞‚Ë w-≈UÊÿ⁄U, ∞‚Ë x-≈UÊÿ⁄U, ∞‚Ë x-≈UÊÿ⁄U (ß∑§ÊÚŸÊÚ◊Ë), S‹Ë¬⁄U ÄU‹Ê‚ •ÊÁáÊ ¡Ÿ⁄U‹ ‚∑§¥« ÄU‹Ê‚ ∑§Ùø.

fl›Ê, ÕÊ¥’ •ÊÁáÊ ⁄UøŸ’g‹ Ã¬‡ÊË‹flÊ⁄U ◊ÊÁ„ÃË‚ÊΔË, 
¬˝flÊ‚Ë ∑§Î¬ÿÊ www.enquiry.indianrail.gov.in ‹Ê ÷≈U Œ™§ ‡Ê∑§ÃÊÃ.

≈˛Ÿ ∑˝§◊Ê¥∑§ Æy}w} ø ’ÈÁ∑§¥ª ÿÕÍŸ ‚ÈM§ „Ùß¸‹
Æ{.Æ~.wÆwz ⁄UÙ¡Ë ‚fl¸ ¬Ë•Ê⁄U∞‚ ∑§Ê©¥≈U⁄Ufl⁄U •ÊÁáÊ 

•Êÿ•Ê⁄U‚Ë≈UË‚Ë fl’‚Êß≈Ufl⁄U. fl⁄UË‹ ≈˛Ÿ Áfl‡Ê· 
÷Ê«˜ÿÊŸ Áfl‡Ê· ≈˛Ÿ ê„áÊÍŸ œÊfl‹.

¬Á‡ø◊ ⁄UÀfl

‚fl¸ •Ê⁄UÁˇÊÃ ÁÃÁ∑§≈UÊ¥‚ÊΔË ∑§Î¬ÿÊ ◊Í› •Ù›π¬òÊ ‚Ù’Ã ΔflÊ.

flË⁄U ∞Ÿ¡Ë¸ •°« ßã»˝§ÊS≈˛Äø⁄U Á‹Á◊≈U«
‚Ë•Êÿ∞Ÿ— ∞‹{z~~Æ∞◊∞øv~}Æ¬Ë∞‹‚ËÆwxxxy

ŸÙ¥ŒáÊË∑§ÎÃ ∑§ÊÿÊ¸‹ÿ— {w~-∞, ª¤ÊŒ⁄U „Ê™§‚, ¬Á„‹Ê ◊¡‹Ê, ∑§Ê›’ÊŒflË ¬ÙS≈U •ÊÚÁ»§‚¡fl›,
¡.∞‚.∞‚. ◊Êª¸, ◊È¥’ß¸ - yÆÆ ÆÆw. ŒÍ⁄UäflŸË— (Æww) wwÆ|w{yv

ß¸◊‹— info@veerenergy.net fl’‚Êß≈U— www.veerenergy.net
yz √ÿÊ flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷øË ‚ÍøŸÊ, ¬ÈSÃ∑§ ’¥Œ ∑§⁄UáÊ •ÊÁáÊ ß¸-◊ÃŒÊŸ
(∞) flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷Ê—
ÿÊmÊ⁄U ‚ÍøŸÊ ŒáÿÊÃ ÿÃ ∑§Ë ∑§¥¬ŸËøË yz flË flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷Ê (∞¡Ë∞◊) ◊¥ª›flÊ⁄U, xÆ
‚å≈U¥’⁄U wÆwz ⁄UÙ¡Ë ‚∑§Ê›Ë vÆ.xÆ flÊ¡ÃÊ {, ãÿÍ Ÿ¥ŒÍ ß¥«ÁS≈˛ÿ‹ ßS≈U≈U, ◊„Ê∑§Ê‹Ë ∑‘§√„¡ ⁄UÙ«,
•¥œ⁄UË (¬Ífl¸), ◊È¥’ß¸-yÆÆÆ~x ÿÕ •ÊÿÙÁ¡Ã ∑§⁄UáÿÊÃ •Ê‹Ë •Ê„, íÿÊ◊äÿ ‚Œ⁄U flÊÁ·¸∑§
‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷Ê ’Ù‹ÊfláÿÊëÿÊ ‚ÍøŸ◊äÿ Ÿ◊ÍŒ ∑‘§ÀÿÊ¬˝◊ÊáÊ √ÿfl‚Êÿ ∑‘§‹Ê ¡Êß¸‹.
∑§¥¬ŸËŸ Æy ‚å≈U¥’⁄U wÆwz ⁄UÙ¡Ë xv ◊Êø¸ wÆwz ⁄UÙ¡Ë ‚¥¬‹ÀÿÊ •ÊÁÕ¸∑§ fl·Ê¸‚ÊΔË flÊÁ·¸∑§
‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷øË ‚ÍøŸÊ •ÊÁáÊ ‹πÊ¬⁄UËˇÊ∑§ •ÊÁáÊ ‚¥øÊ‹∑§Ê¥ø •„flÊ‹ •‚‹‹ flÊÁ·¸∑§
•„flÊ‹ vz •ÊÚªS≈U wÆwz ⁄UÙ¡Ë ‚ŒSÿÊ¥ëÿÊ ŸÙ¥ŒáÊË◊äÿ íÿÊ¥øË ŸÊfl •Ê„Ã àÿÊ¥ŸÊ ∑§¥¬ŸË/⁄UÁ¡S≈˛Ê⁄U
•ÊÁáÊ ‡Ê•⁄U ≈˛Êã‚»§⁄U ∞¡¥≈U (•Ê⁄U≈UË∞)/Á«¬ÊÚÁ¤Ê≈U⁄UË ‚„÷ÊªË¥∑§« ŸÙ¥ŒáÊË∑§ÎÃ ß¸◊‹ •Êÿ«Ëfl⁄U
ß¸◊‹mÊ⁄U ¬ÊΔfláÿÊø ∑§Ê◊ ¬ÍáÊ¸ ∑‘§‹ •Ê„. íÿÊ ÷ÊªœÊ⁄U∑§Ê¥ø ß¸◊‹ ¬ûÊ ŸÙ¥ŒáÊË∑§ÎÃ ŸÊ„ËÃ àÿÊ¥ŸÊ
flÊÁ·¸∑§ •„flÊ‹ ¬Ê„áÿÊ‚ÊΔË fl’-Á‹¥∑§ •‚‹‹ ¬òÊ ¬ÊΔfláÿÊÃ •Ê‹ •Ê„. ∑§¥¬ŸË ß‹ÄU≈˛ÊÚÁŸ∑§
¬hÃËŸ ‚¥Œ‡Ê ¬ÊΔflÍ ‡Ê∑‘§‹ ÿÊ‚ÊΔË ‚ŒSÿÊ¥ŸÊ àÿÊ¥ëÿÊ Á«¬ÊÚÁ¤Ê≈U⁄UË ‚„÷ÊªË¥‚„ àÿÊ¥øÊ ß¸-◊‹ ¬ûÊÊ
•¬«≈U ∑§⁄UáÿÊøË ÁflŸ¥ÃË ∑‘§‹Ë ¡ÊÃ. ß‹ÄU≈˛ÊÚÁŸ∑§ ¬hÃËŸ ¬ÊΔfl‹‹ flÊÁ·¸∑§ •„flÊ‹ •ÊÁáÊ ßÃ⁄U
‚¥Œ‡Ê ∑§¥¬ŸËëÿÊ fl’‚Êß≈U www.veerenergy.net fl⁄U ¬˝ŒÁ‡Ê¸Ã ∑‘§‹ •Ê„Ã •ÊÁáÊ Ã ‚fl¸
∑§Ê◊∑§Ê¡ÊëÿÊ ÁŒfl‡ÊË, ‚∑§Ê›Ë vv.ÆÆ flÊ¡¬ÿ¥¸Ã ∑§¥¬ŸËëÿÊ ŸÙ¥ŒáÊË∑§ÎÃ ∑§ÊÿÊ¸‹ÿÊÃ ‚ŒSÿÊ¥‚ÊΔË
Ã¬Ê‚áÊË‚ÊΔË ©¬‹éœ •‚ÃË‹. •ÊÁáÊ ŒÈ¬Ê⁄UË v.ÆÆ flÊ¡¬ÿ¥¸Ã flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷ëÿÊ
ÃÊ⁄Uπ¬ÿ¥¸Ã.
(’Ë) ¬ÈSÃ∑§ ’¥Œ ∑§⁄UáÊ
∑§¥¬ŸË ∑§ÊÿŒÊ, wÆvx ëÿÊ ∑§‹◊ ~v •ÊÁáÊ ∑§¥¬ŸË (√ÿflSÕÊ¬Ÿ •ÊÁáÊ ¬˝‡ÊÊ‚Ÿ) ÁŸÿ◊, wÆvy
ëÿÊ ÁŸÿ◊ vÆ ŸÈ‚Ê⁄U, ∑§¥¬ŸËëÿÊ yz √ÿÊ flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷ëÿÊ ©g‡ÊÊŸ ∑§¥¬ŸËø ‚ŒSÿ
ŸÙ¥ŒáÊË •ÊÁáÊ ‡Ê•⁄U „SÃÊ¥Ã⁄UáÊ ¬ÈSÃ∑‘§ ’ÈœflÊ⁄U, wy ‚å≈U¥’⁄U wÆwz Ã ◊¥ª›flÊ⁄U, xÆ ‚å≈U¥’⁄U wÆwz
(ŒÙã„Ë ÁŒfl‚ ‚◊ÊÁflC) ’¥Œ ⁄UÊ„ÃË‹.
(‚Ë) ß¸-◊ÃŒÊŸ—
∑§¥¬ŸË ∑§ÊÿŒÊ, wÆvx ëÿÊ ∑§‹◊ vÆ} •ÊÁáÊ ∑§¥¬ŸË (√ÿflSÕÊ¬Ÿ •ÊÁáÊ ¬˝‡ÊÊ‚Ÿ) ÁŸÿ◊, wÆvy
ëÿÊ ÁŸÿ◊ wÆ ëÿÊ Ã⁄UÃÈŒË¥ŸÈ‚Ê⁄U, ‚ÈœÊÁ⁄UÃ ∑‘§ÀÿÊŸÈ‚Ê⁄U, ‚ŒSÿÊ¥ŸÊ ‚ÍøŸÃ Ÿ◊ÍŒ ∑‘§‹ÀÿÊ ‚fl¸
Δ⁄UÊflÊ¥fl⁄U flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷ëÿÊ ÁΔ∑§ÊáÊÊ√ÿÁÃÁ⁄UÄÃ (Á⁄U◊Ù≈U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª) ßÃ⁄U ÁΔ∑§ÊáÊÊ„ÍŸ
ß‹ÄU≈˛ÊÚÁŸ∑§ ¬hÃËŸ ◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊøË ‚ÈÁflœÊ ¬˝ŒÊŸ ∑‘§‹Ë ¡ÊÃ, íÿÊ‚ÊΔË ∑§¥¬ŸËŸ ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª
∞¡ã‚Ë ê„áÊÍŸ ŸÚ‡ÊŸ‹ Á‚ÄUÿÈÁ⁄U≈UË¡ Á«¬ÊÚÁ¤Ê≈U⁄UË Á‹Á◊≈U« (∞Ÿ∞‚«Ë∞‹) ëÿÊ ‚flÊ ÁŸÿÈÄÃ ∑‘§ÀÿÊ
•Ê„Ã.
Á⁄U◊Ù≈U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª ∑§Ê‹ÊflœË ‡ÊÁŸflÊ⁄U, w| ‚å≈U¥’⁄U wÆwz ⁄UÙ¡Ë ‚∑§Ê›Ë ~.ÆÆ flÊ¡ÃÊ (•Êÿ∞‚≈UË)
¬Ê‚ÍŸ ‚ÈM§ „Ùß¸‹ •ÊÁáÊ ‚Ù◊flÊ⁄U, w~ ‚å≈U¥’⁄U wÆwz ⁄UÙ¡Ë ‚Êÿ¥∑§Ê›Ë z.ÆÆ flÊ¡ÃÊ (•Êÿ∞‚≈UË)
‚¥¬‹. ÿÊ ∑§Ê‹ÊflœËÃ, ∑§¥¬ŸËø ‚ŒSÿ, íÿÊ¥ø ‡Ê•‚¸ ÷ıÁÃ∑§ SflM§¬ÊÃ Á∑§¥flÊ Á«◊Ú≈U SflM§¬ÊÃ
•Ê„Ã, Ã ◊¥ª›flÊ⁄U, wx ‚å≈U¥’⁄U wÆwz ëÿÊ ∑§≈U-•ÊÚ»§ ÃÊ⁄UπŸÈ‚Ê⁄U, ß‹ÄU≈˛ÊÚÁŸ∑§ ¬hÃËŸ ◊ÃŒÊŸ
∑§M§ ‡Ê∑§ÃÊÃ. àÿÊŸ¥Ã⁄U ◊ÃŒÊŸÊ‚ÊΔË Á⁄U◊Ù≈U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª ◊ÊÚ«˜ÿÍ‹ ’¥Œ ∑‘§‹ ¡Êß¸‹ •ÊÁáÊ àÿÊ ÃÊ⁄UπŸ¥Ã⁄U
◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊøË ¬⁄UflÊŸªË ÁŒ‹Ë ¡ÊáÊÊ⁄U ŸÊ„Ë.
¡⁄U ∞πÊŒË √ÿÄÃË flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷øË ‚ÍøŸÊ ¬ÊΔflÀÿÊŸ¥Ã⁄U ¬⁄U¥ÃÈ ß¸-√„ÙÁ≈U¥ªëÿÊ •¥ÁÃ◊
ÃÊ⁄Uπ¬ÍflË¸ ê„áÊ¡ø ◊¥ª›flÊ⁄U, wx ‚å≈U¥’⁄U wÆwz ⁄UÙ¡Ë Á∑§¥flÊ àÿÊ¬ÍflË¸ ∑§¥¬ŸËøË ‚ŒSÿ ¤ÊÊ‹Ë
•‚‹, Ã⁄U ÃË √ÿÄÃË ∞Ÿ∞‚«Ë∞‹‹Ê evoting@nsdl.com ÿÊ ß¸◊‹ •Êÿ«Ëfl⁄U ÿÈ¡⁄U •Êÿ«Ë
•ÊÁáÊ ¬Ê‚fl«¸øË ÁflŸ¥ÃË ∑§M§ ‡Ê∑§Ã. ¡⁄U ‚ŒSÿÊŸ ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª‚ÊΔË ∞Ÿ∞‚«Ë∞‹∑§« •ÊœËø ŸÙ¥ŒáÊË
∑‘§‹Ë •‚‹, Ã⁄U ‚ŒSÿ Á⁄U◊Ù≈U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ªmÊ⁄U ◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊ‚ÊΔË Áfll◊ÊŸ ÿÈ¡⁄U •Êÿ«Ë •ÊÁáÊ
¬Ê‚fl«¸ flÊ¬M§ ‡Ê∑§ÃÙ.
∞¡Ë∞◊◊äÿ ◊Ã¬ÁòÊ∑‘§mÊ⁄U ◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊøË ‚ÈÁflœÊ ©¬‹éœ ∑§M§Ÿ ÁŒ‹Ë ¡Êß¸‹ •ÊÁáÊ íÿÊ
‚ŒSÿÊ¥ŸË Á⁄U◊Ù≈U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ªmÊ⁄U ◊ÃŒÊŸ ∑‘§‹‹ ŸÊ„Ë •‡ÊÊ ‚ŒSÿÊ¥ŸÊ ‚÷Ã ◊Ã¬ÁòÊ∑‘§mÊ⁄U ◊ÃŒÊŸÊøÊ
•Áœ∑§Ê⁄U flÊ¬⁄UÃÊ ÿß¸‹.
íÿÊ ‚ŒSÿÊ¥ŸË ∞¡Ë∞◊¬ÍflË¸ Á⁄U◊Ù≈U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ªmÊ⁄U ◊ÃŒÊŸ ∑‘§‹ •Ê„ Ã ŒπË‹ ∞¡Ë∞◊‹Ê ©¬ÁSÕÃ
⁄UÊ„Í ‡Ê∑§ÃÊÃ, ¬⁄U¥ÃÈ àÿÊ ‚ŒSÿÊ¥ŸÊ ∞¡Ë∞◊◊äÿ ¬Èã„Ê ◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊøÊ •Áœ∑§Ê⁄U ⁄UÊ„áÊÊ⁄U ŸÊ„Ë.
ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª’Ê’Ã ∑§ÙáÊÃË„Ë Ã∑˝§Ê⁄U •‚ÀÿÊ‚, ‚ŒSÿ https://www.evoting.nsdl.com ëÿÊ
«Ê©Ÿ‹Ù« Áfl÷ÊªÊÃ ©¬‹éœ •‚‹ÀÿÊ ‚ŒSÿÊ¥‚ÊΔË flÊ⁄U¥flÊ⁄U ÁfløÊ⁄U‹ ¡ÊáÊÊ⁄U ¬˝‡Ÿ (∞»§∞ÄUÿÍ)
•ÊÁáÊ ‡Ê•⁄U„ÙÀ«‚¸‚ÊΔË ß¸-√„ÙÁ≈U¥ª flÊ¬⁄U∑§ÃÊ¸ ¬ÈÁSÃ∑§Ê ¬Ê„Í ‡Ê∑§ÃÊÃ Á∑§¥flÊ Æwwy}}{ |ÆÆÆ fl⁄U
∑§ÊÚ‹ ∑§M§ ‡Ê∑§ÃÊÃ Á∑§¥flÊ evoting@nsdl.com fl⁄U flÁ⁄UD √ÿflSÕÊ¬∑§ üÊË. ‚Êª⁄U ªÈœÊÃ ÿÊ¥ŸÊ
ÁflŸ¥ÃË ¬ÊΔflÍ ‡Ê∑§ÃÊÃ.
∑§¥¬ŸËëÿÊ flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷Ÿ¥Ã⁄U ß¸-√„ÙÁ≈U¥ªøÊ ÁŸ∑§Ê‹ ¡Ê„Ë⁄U ∑‘§‹Ê ¡Êß¸‹. S∑˝§ÍÁ≈UŸÊÿ¤Ê⁄UëÿÊ
•„flÊ‹Ê‚„ ÉÊÙÁ·Ã ∑‘§‹‹ ÁŸ∑§Ê‹ ∑§¥¬ŸËëÿÊ fl’‚Êß≈U www.veerenergy.net •ÊÁáÊ
∞Ÿ∞‚«Ë∞‹ ëÿÊ fl’‚Êß≈U https://www.evoting.nsdl.com fl⁄U ‚ŒSÿÊ¥ëÿÊ ◊ÊÁ„ÃË‚ÊΔË
¬ÙS≈U ∑‘§‹ ¡ÊÃË‹, Ã‚ø Ã S≈UÊÚ∑§ ∞ÄU‚ø¥¡‹Ê ∑§›fl‹ ¡ÊÃË‹.
flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷‹Ê ©¬ÁSÕÃ ⁄UÊ„áÿÊøÊ •ÊÁáÊ ◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊøÊ •Áœ∑§Ê⁄U
•‚‹ÀÿÊ ‚ŒSÿÊ‹Ê SflÃ—∞fl¡Ë ©¬ÁSÕÃ ⁄UÊ„áÿÊ‚ÊΔË •ÊÁáÊ ◊ÃŒÊŸ ∑§⁄UáÿÊ‚ÊΔË ¬˝ÊÚÄU‚Ë
ÁŸÿÈÄÃ ∑§⁄UáÿÊøÊ •Áœ∑§Ê⁄U •Ê„ •ÊÁáÊ ¬˝ÊÚÄU‚Ë ∑§¥¬ŸËøÊ ‚ŒSÿ •‚áÊ •Êfl‡ÿ∑§ ŸÊ„Ë.
¬˝ÊÚÄU‚ËøË ÁŸÿÈÄÃË ∑§⁄UáÊÊ⁄U ŒSÃ∞fl¡, flÒœ •ÊÁáÊ ¬˝÷ÊflË „ÙáÿÊ‚ÊΔË, flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ
‚÷ëÿÊ ‚ÈL§flÊÃËëÿÊ Á∑§◊ÊŸ •nøÊ›Ë‚ ÃÊ‚ •ÊœË ∑§¥¬ŸËëÿÊ ŸÙ¥ŒáÊË∑§ÎÃ ∑§ÊÿÊ¸‹ÿÊÃ ¡◊Ê
∑§⁄UÊfl.
flÊÁ·¸∑§ •„flÊ‹ •ÊÁáÊ flÊÁ·¸∑§ ‚fl¸‚ÊœÊ⁄UáÊ ‚÷øË ‚ÍøŸÊ ∑§¥¬ŸËëÿÊ fl’‚Êß≈U www.veeren-
ergy.net •ÊÁáÊ ∞Ÿ∞‚«Ë∞‹ ëÿÊ fl’‚Êß≈U https://www.evoting.nsdl.com fl⁄U
©¬‹éœ •Ê„.

ÁΔ∑§ÊáÊ— ◊È¥’ß¸
ÃÊ⁄UËπ— Æy ‚å≈U¥’⁄U wÆwz

flË⁄U ∞Ÿ¡Ë¸ •°« ßã»˝§ÊS≈˛Äø⁄U Á‹Á◊≈U«‚ÊΔË
‚„Ë/-

ÿÙª‡Ê ‡ÊÊ„
√ÿflSÕÊ¬∑§Ëÿ ‚¥øÊ‹∑§

«Ë•Êÿ∞Ÿ— ÆÆv{~v}~

५२ आठवडे मनोरंजन मर्यादित
CIN: L93000MH1993PLC072467

नोंिणीकृत. क्र्यालर: ताराबाई हॉल, १" मजला, शिवप्रसाद शबल्डिंग, ९७ मरीन ड्ाइवह, मुंबई-४०००२
ईमेल: ५२weeksentito@omail.com  वेबस्इट: www.52weeksentertainment.com

िूरधवनी: ०२२-२२८४२१२७

व्हिदडओ कॉन्फरनसद््रे आरोदजत करणर्त रेण्ऱर् ३२ व्द्याक सवयास्ध्रण सभेची म्दहिती, 
इतर ऑदडओव्हिजरयुअल म्धरमे आदण ररमोट ई-्हिोदटंग तपशील.

सूचना देण्ात ्ेते की ५२ वीकस एंटरटेनमेंट दलदमटेडची ३२ वी व्द्याक सवयास्ध्रण सभ् 
("एजीएम") सोमव्र, २९ सपटेंबर २०२५ रोजी सक्ळी ११:०० व्जत् (IST) आ्ोशजत केली 
जाईल. लवहशडओ कॉन्फरलनसंगद्ारे "वहीसी सुशवधा/ इतर ऑशडओ लवहज्ुअल माध्मे (OAVM', महणजेच, 
बैठकीच्ा सूचनेमध्े नमूद के््ाप्रमाणे व्वसा्ांचे व्वहार करण्ासाठी.
सामान् पररपत्रक क्रमांकानुसार. कॉपपोरेट व्वहार मंत्राल्ाने (MCA) जारी केलेले ०९/२०२४ शदनांक १९ 
सपटेंबर २०२४ आशण सेबीने जारी केलेले पररपत्रक क्रमांक SEBI HO/ CFD CFDPOD-2/ P/ CIR/ 
२०२४/ १३३ शदनांक ३ ऑकटोबर २०२४ ("SEBI पररपत्रक") आशण MCA आशण SEBI (एकशत्रतपणे 
MCA आशण SEBI पररपत्रके) द्ारे जारी केलेले इतर लागू पररपत्रके आशण अशधसूचना (सध्ा लागू 
असले््ा आशण वेळोवेळी सुधाररत केले््ा कोणत्ाही वैधाशनक सुधारणा शकंवा पुनर्अशधशन्मनासह), ज्ा 
कंपन्ांना लवहशडओ कॉन्फरलनसंग (VC) शकंवा इतर ऑशडओ लवहज्ुअल माध्मांद्ारे (OAVM) वाश्षिक 
सवषिसाधारण सभा आ्ोशजत करण्ाची परवानगी आहे, त्ा कंपन्ांना सदस्ांच्ा प्रत्क्ष उपलसथितीशिवा्, 
सामाश्क शठकाणी उपलसथित राहण्ाची परवानगी नाही. ्ा पररपत्रकांचे पालन करून, वाश्षिक सवषिसाधारण 
सभा VC/OAVM द्ारे आ्ोशजत केली जाईल. वरील MCA पररपत्रके आशण शसक्ुररटीज अँड एकसचेंज 
बोड्ड ऑ्फ इंशड्ा ('SEBI') द्ारे त्ांच्ा पररपत्रकानुसार, SEBIHO/CFD/CMD1/
CIR/P/2020/79, SEBIHO/CFD/CMD2/CIR/P/2021/11 आशण SEB/HO/CFD/
CMD2/CIR/P/2022/62 अनुक्रमे १२ मे २०२०, १५ जानेवारी २०२१ आशण १३ मे २०२२ रोजी (्ापुढे 
एकशत्रतपणे "पररपत्रक" महणून संदशभषित), वाश्षिक सवषिसाधारण सभा आशण आशथिषिक व्षि २०२४-२५ च्ा 
वाश्षिक अहवालाची इलेकट्ॉशनक प्रत सवषि भागधारकांना पाठवली जाईल ज्ांचे ईमेल पत्े कंपनी/ठेवी 
सहभागींकडे नोंदणीकृत आहेत. वाश्षिक सवषिसाधारण सभेची सूचना आशण २०२४-२५ च्ा वाश्षिक अहवालाची 
सूचना कंपनीच्ा वेबसाइट www.52weeksentertainment.com वर आशण सटॉक एकसचेंज महणजेच 
BSE शलशमटेडच्ा वेबसाइट www.bseindia.com वर उपलबध असेल. भागधारक उपलसथित राहू 
िकतात आशण सहभागी होऊ िकतात. एजीएम ्फकत वहीसी/ओएवहीएम द्ारे सहजपणे घेता ्ेईल आशण 
का्द्ाच्ा कलम १०३ अंतगषित कोरम शनल्चत करण्ासाठी त्ांची उपलसथिती मोजली जाईल. एजीएममध्े 
सामील होण्ाच्ा सूचना एजीएमच्ा सूचनेत देण्ात आ््ा आहेत.
कंपनी सवषि भागधारकांना एजीएमच्ा सूचनेत नमूद केले््ा सवषि ठरावांवर आशण एजीएममध्े ई-वहोशटिंग 
करण्ासाठी ररमोट ई-वहोशटिंग सुशवधा (ररमोट ई-वहोशटिंग) प्रदान करत आहे. नॅिनल शसक्ुररटीज शडपॉशिटरी 
शलशमटेड (एनएसडीएल) द्ारे प्रदान केले््ा एजीएम दरम्ान ररमोट ई-वहोशटिंग वापरून शकंवा ई-वहोशटिंग 
शससटमद्ारे मतदान करण्ाचा प्ाषि् सदस्ांना आहे. डीमटेरर्लाइजड आशण श्फशजकल मोडमध्े िेअसषि 
धारण करणाऱ्ा िेअरधारकांसाठी ररमोट पद्धतीने मतदान करण्ाची पद्धत एजीएमच्ा सूचनेत प्रदान केली 
जाईल. ३२ वा वाश्षिक अहवाल आशण एजीएम सूचना कंपनीच्ा वेबसाइटवर अपलोड करण्ात आली आहे 
आशण कंपनीच्ा ज्ा भागधारकांचे मेल आ्डी डीपीकडे नोंदणीकृत आहेत त्ांना देखील पाठवण्ात आली 
आहे आशण सवषि भागधारक सदस् वाश्षिक अहवाल लकलक करून पाहू िकतात. https://
www.52weeksentertainment.com/annual-report.html.
कंपनी का्दा, २०१३ च्ा कलम ९१ च्ा तरतुदींनुसार, कंपनी (व्वसथिापन आशण प्रिासन) शन्म, २०१४ 
च्ा शन्म १०(१) सह वाचले जाते आशण सेबी (सूचीबद्ध दाश्तवे आशण प्रकटीकरण आव््कता) शन्म, 
२०१५ च्ा शन्म ४२ नुसार, लाभाथिथी मालकांची नोंदणी. कंपनीचे सदस् नोंदणी आशण िेअर ट्ानसटर बुक 
२३ सपटेंबर २०२५ मंगळवार ते २९ सपटेंबर २०२५, सोमवार (दोनही तारखा समाशवषट) बंद राहतील आशण 
३२ व्ा वाश्षिक सवषिसाधारण सभेच्ा सूचनेत नमूद केले््ा ठरावांवर मतदान करण्ास शकंवा वाश्षिक 
सवषिसाधारण सभेला उपलसथित राहण्ास पात्र सदस् शनल्चत करण्ासाठी कंपनीने सोमवार, २२ सपटेंबर 
२०२५ ही "कट-ऑ्फ तारीख" महणून शनल्चत केली आहे. ररमोट ई-वहोशटिंग कालावधी िुक्रवार, २६ सपटेंबर 
२०२५ सकाळी ९.०० (IST) रोजी सुरू होईल आशण रशववार, २८ सपटेंबर २०२५ सा्ंकाळी ५.०० (IST) 
रोजी संपेल आशण त्ानंतर, ररमोट ई-वहोशटिंग मॉड्ूल NSDL द्ारे बंद केले जाईल.
MCA आशण SEBI च्ा लागू पररपत्रकांचे पालन करून कंपनीच्ा सवषि भागधारक भागधारकांच्ा 
माशहतीसाठी आशण ्फा्द्ासाठी ही सूचना जारी केली जात आहे.

५२ वीकस एंटरटेनमेंट दलदमटेड
दि. त्रीख: ०४.०८.२०२५  सहिी/-
 दनसगया श्हि
दठक्ण: मयुंबई  कंपनी सदचव आदण अनयुप्लन अदधक्री
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